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Alla ricerca di figure profes-
sionali appropriate al set-
tore ICT. Non si tratta di un
comune annuncio lavorati-
vo, ma di una ricerca cura-
ta da Manuela Tagliani, ma-
nager di Technical Hunters.
La premessa & che il fermen-
to nella ricerca di materiale
umano nel settore dell'Infor-
mation e Communication
Technology abbia raggiunto
livelli di guardia. Ed ecco che
Technical Hunters, societa di
headhunting specializzata in
profili tecnici, stila una clas-
sifica delle prime 3 posizio-
ni per questo inizio desta-
te: Programmatori - senior,
ICT manager e Architect. Le
aziende che ricercano que-
ste figure sono da una par-
te le strutture di sviluppo
che devono rinforzare il pro-
pric organico oppure grandi
gruppi in cui & presente una
forte companente IT, come
peresempic gliistituti di cre-
dito. La figura dellT mana-
ger invece negli ultimi mesi
& stata richiesta soprattutto
da societd produttive. Que-
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Technical Hunters scoprele
figure professionali piu ricercate nell'lct
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Programmatori senior, Ict manager e Architect
nella top tre stilata dalla societa di headhunting

sta tendenza & iniziata nel
2013 e continuerd per tut-
to il 2014. Circa il 57% delle
ricerche attive sono relative
ad Analisti Programmatori,
Possono essere ulteriormen-
te divisi in due macro setto-
ri: da una parte gli sviluppa-
tori mobile con competenze
legate allo sviluppo di app
native e dall‘altra program-
matori senior che abbiano
maturate esperienze pre-
gresse nelle sviluppo back
end di software comples-
si, soprattutto per il mondo

bancario. | primi sono anco-
ra figure junior con gualche
anno di esperienza, men-
tre gli sviluppatori “tradizio-
nali” pils richiesti sono quelli
che hanno non solo un'otti-
ma conoscenza del linguag-
gio di programmazione, ma
anche e soprattutto delle te-
matiche legate alle aziende
in cui il software verra utiliz-
zato, Un esempio per tuttié
il settore bancario, dove gli
analisti programmatori pid
ricercati sono quelli che co-
noscono le normative per

la gestione del dato in ban-
cae le problematiche legate
a esse. LICT manager rima-
ne un profilo molto richie-
sto soprattutto nelle azien-
de di medie dimensioni, in
cuf ha il ruolo di facilitatore
trai fornitori esterni e il clien-
te interno. Spesso gli viene
richiesta unesperienza pre-
gressa proprio come project
manager e, oltre alla cono-
scenza di un particolare ERP,
tra i desiderata delle azien-
de c@ l'esperienza pregres-
sa nella gestione lato [T dei

processi aziendali, La meda-
glia di bronzo infine spetta
all'T Architect. E una figura
complessa che racchiude in
sé sia doti di project mana-
gemnent, sia di analisi tecni-
ca dei progetti e che richie-
de unbftima conoscenza
dei processi aziendali. LT Ar-
chitect ha il ruclo di definire
Iarchitettura del sistema in-
formativo che deve essere
realizzato e deve quindi co-
noscere in maniera appro-
fondita 'ambiente [T, i pro-
cessi aziendali e le esigenze
del cliente. IT architect pud
avere un'esperienza pregres-
sa sia come system engine-
er, quando si occupa del-
le dellinfrastruttura di rete,
oppure come project ma-
nager di applicazioni quan-
do invece deve occuparsi di
tutti i sistemi, software e ap-
plicativi aziendali. Per quan-
to riguarda le retribuzioni, si
passa dai circa euro 40000
per gli analisti programma-
tori senior, ai 45,000 delllCT
manager ai 50000 delllt
Architect.
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