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la pasizicns di Emao Italis mlnl"ngm.l{dil

el Grapt place o work occasioni per | quadri

formatore. A valle dells proparazions
presentans |a solizions 2 una appositn
commissione di manages. Olire a dare un
conirilmuio all"impress & ad allenars a
prendere decisioni, per ool & un modo per
oaservT i comportament o quest
iovan prometient. A parole il
varrehbers crescere, ma i fatto non tutt
hamno competeneze tli da ncoprine rwoli
manageriali.

3. il salto in un anno dal 18esimo al
13esimo posto nel «Great place to
works o cosa
& dovuto?

AL Trea § benwd
haning
il
soprathutio ln
pcmsibilind di
carmicra ¢ le
muicrye wedi di
Milano e Roma
el comlireali,
4 nbsiirm delle persone o aperie ille
fumiglic in momenti di condivisione come
il Madnle. L paricciputione sl premso per
T & oo per Lare un’snalisl
compossiva dell’ orgonizzazione, rccvens
leedbock ¢ mighomscl.

[, Da dove nasce | modello
Sigma?

A. Prama di wino dall esigenea di
risponders alla crisi del mercuto, con un
cidmvalgimento maggione delle risore,
nscedlianclone bisopni ¢ proposte,
implemeniabili da team abtivi e asversal
In particolane, pod, mi ho ispiraio i
ool b i dquinding del proppo di
distnbuzscme olimentare Tesono, grazic al
queale & diventnto il seosndo grappos al

Occupanone Analisi sulle medie aziende farmaceutiche

Little Pharma, pillola
per trovare lavoro

¢ Bip Pharnes ha smesso di neclutare, ad assumere ci pensa Little Pharma, Choé

I"insieme di procole & medie ariende: nate in Italia in quest ultimi anni & ative
neel biolech. Fanno ricerca ¢ sviluppo di noovi farmaei | cui breveni, nelln fase finale
del lungo ifer che poria al mercatn, sono pod vendut af codossi. «ln un tale scenano Je
esigenie di reciuitment ceramente si iducono, ma diveninno anche pill minies,
spricga Giufis Triootti, consultani di Technical Hunbers, societh che (a rloerch e
selerione di dingest o quadn in ambin lecaic e Hene monitorio costanicmente
I"amdarnento delle retribursoni, In pratica, secondo |'espertn, snel pharmn entranc
meno figure & top ed cxecutive, ma crescono le tleerche rivolie & middle manager
aliamienie spocializratis. Doe sono in partioolare | professionisti richiesti; s| truen del
medical sdvisor & del medical science linison (msl). 11 primo & un lsikreato i
medicina (requisilo essenriade ) che, dopo un percoro climeo, decide o sclare 1
camios biancs per entrare n asienda. Qul segie un’orea terapeution spocifion @
coumrding progetts soientifich particolart, La sus retribuzione spmws |orda in genere sl
ajitira ira 50 ¢ 70 muls ewro widiali con un erinenio do guadn aziendale,
Professionalich plstiouo mrm, pud crescere di carriern come anche di Hvello
retribmtive, A differensa dell’sdvisor che lavars in sede, || secondo profilo da mal
OpEra in un’ares goograica definkia dove tene contatti con ospedall, aziende
sanitane, fecolth universitans, struttiare di fioerca. Pub avere una lioren diversa da
medicing, come chimica o bioteenologia. Fib bassn 1o retribuzione lordn: s busia
pags sl muove da 40 8 50 mils euro, «Duest) dirigentl hanno un percomo df carmiern
che &l ivolge mno deniro Mariendos, chiarisce Tricotti, squindi |' onzianit richiesia &
miniores, Maturslmenie, lovorse i un setore cosl internodonnle mchiede In
conosconrs dell”inglese & magari di uns terza lingun siraniera, Progetti ofl'estero
woncy il semmpre Pl mamerosi, anche nel Mercatl emergenti.

Fubin Seffoeornala

Europa & Regols Ricorso alla Ue di un gruppo di professlonistl

Il progetto anti quote
degli anarchitetti

mondo nel food reiall. Mi hanno colpiio e ioorsn alla Commissione suroped wvenisse aeeolin, il ricorso alla

futtes riflenens anche i discorsi di alconi coniro 'Oedine deghi architerti di Commisaione curopes porterebhbe

nenlairesti n Cemobbio proprio sul isma Milano, ped presamia vslarione sulle wll aperivra di una procedura di

dzlln qualits, pol condivist ed elaborat miwme delln conoomenra. 4 depositarlo @ | infruzione, con consepuente che

con il mis leam stato um proppo di e all"albo, avrebbers cadute ph generali i i,
coatran all obbligo & pagamenio di Interpeliato dal Mando per avers

0. In poco piis di un snno Slgm@ & | guote per poter esercitare ks Ibera mggungli sul merito dell”intern

diventato una best practice? professione. A loro giedizso, gh architeri | questiose, 1'Crdine non b formitoe

AL 5. "abbiamo gl esportato m aloume italiani sorehbers discrimingti fspetin ai risgoste,

couniry. G Fiertler | colleghi curpeic in abn Paesi il Maon & la prima volin che lo stesso gruppo

phgamenin o sanehhe obbligaiono. Se

I i architert, meabeat dull’ pssocinzione



