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Corriere della Sera Audipress

I dati | numeri raccolti dalla societa di ricerca e selezione Technical Hunters

Gli stipendi dei manager finanziari

Fortuna alterna quella delle figure professionali
nell'area finanziaria: in questi ultimi anni hanno vi-
sto oscillare il loro potere contrattuale rimanendo
perd una delle funzioni aziendali che ha “tenuto”
meglio. La ragione & ovvia: verifica e controllo dei
costi sono stati una preoccupazione costante du-
rante la crisi.

Secondo Sara Masic -consulente della societa di
ricerca e selezione Technical Hunters- che ha rac-
colto i dati di 112 aziende, di diverse dimensioni e
localizzate in tutta Italia dei settori merceologici pit
rappresentativi, sono cinque le professionalita piu
richieste in questo momento. Si tratta di figure ju-
nior e senior nel reporting, nella contabilita, nel
credito, nel bilancio e nel controllo di gestione, Per
questi professionisti sono buone anche le buste pa-
ga, pur con un'ambia oscillazione fra i comparti. Le
retribuzioni dei manager (8/12 anni di esperienza)
sono infatti di 47/85.000 annui lordi per i credit ma-
nager, 48/83.000 per i controller, 42/80.000 per chi

opera nel reporting, 41,/72.000 nell’ accounting e
46/80.000 per chi si occupa di bilancio. Il settore pin
generoso € il Farmaceutico seguito dai Beni di con-
sumo, mentre il meno generoso per tutti i livelli &
I'lct. Un dato interessante; il Fashion/Luxury non é
cosi remunerativo come si potrebbe immaginare
sulle posizioni junior e specialistiche ma si impen-
na a livello manageriale.

Per quanto riguarda le competenze ricercate, ol-
tre a quelle specifiche del ruolo, la aziende si orien-
tano verso laureati dal buon inglese che abbiano
sviluppato esperienza in aziende strutturate.

Per le posizioni nel reporting, nell’ accounting e
nel bilancio si presta attenzione anche alle compe-
tenze analitiche e ai candidati dalla forte impronta
metodologica mentre per il controllo e i crediti le
aziende badano molto alle capacita relazionali e

commerciali.
Luisa Adani
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Giovani, i concorsi del momento —_
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