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Dirigenti in viaggio Aumenta la domanda di manager tricolori da parte delle imprese straniere

Sorry, but Italians do it better

al made in [taly ol born in Dialy.

Adlesters nOn AppreELand
sollianto lusso, cibo e vini, design o
supercar con la targa mricolore. Sul
mercatn intermasionale del lavomn si sin
affermando una noova tendenza che
vede protagonista I'lalia, O meglio, 0
sui manpger ¢ dirigent, quindi il
capitale umano che appare sempre pil
richizsio olire confine. E non sodo da
parte di realth che hanno delocalizeio
le produzioni ¢ spediscons in giro per il
memnile i cosiddett expatriate,
professionisti impiegat olire fronticra
per une o due anni in

Emuamuele Franza, senior consultan di
Technical hunters, socetd che ricerca &
colloca eenic ¢ middle manager,
sperché I riconoacons in grado di
coordinare ¢ mativire [eam numeros,
capaci di muoversi con rapiditi e di
risnlvers problemi imprevistis, Questo
offre vanlaggi, per esempio, i aRc
geografiche politicamente colde om
stabilimenti produtvi di ampie
dimensiaoni.

Lo stesso non accade con dirigent d
alire provenienze, Gl anglosassoni,
raceonis Franes, soms per esempio

aziende di I PT0 RICHIESTI
implannxnca. . ks Rerrbuions eursh
ingegneria civile o

edilizia T
all fenomeno recente SR S 4
rigunrda ke ’ i

organiFeazion del hatlo
siruniere che chiamano
i born in laly @
lavorare dentro i propr
continas, Aprega

Ereciion angnae

Mainienanca enginear 50 mila

Produchion supsrviesr T mia
Hta. Stima dele rebriguz o
annue londe o abanata dagh
sonoialsh di Technical ik

B0 mila

Emanuale Franza,
senior consultant
di Technical hunters

considerati privi di paure ma
difficilments controllabill a distanza
quanis & comporamenti personali,
meenire | dirigenti dei Paesi del Far East
si carallengzanc per attitedine o
svolgere le manswoni, ma hanneo
compeiense leoniche ancora acerbe &
sursy propensione alla risoluzione
creafive delle guestion spinose.

In gquesio mappamonds delle
professionalivh, secomio Technical
hunters, vineerebbe chi proviens dai

. Puesi dell’Est Ewropa per guiantao

riguarda i reoh di needia responsabalit,
lasciando agli italiani i posti di alwo
coordinaments dove a fure la differenza
somey in particolsre le doti di leadership
e il problem solving, Consapevoli di
tale vantagg, 1 anager rcelon =
AOMLD conguisiati cosi retribuzioni ¢
benefin pitenuti di tulto aspets che
possong wrrivare o punte di 140-150
mila euro lordi annu (vedere fafeila).
pif 1 vanlaggi previsti per un lavons
eaeguito in mods stabile fuosri sede, che
vanm dalla casa all" sutonwhile, dalle
spese di viaggio al rimborso per le
irasferte.
7 Towse in vista unn noova Tuga di
cervelli, in versione tecnica? Mon
ancora, viene spiegato, dal momento
che gquesie missoni pon superans 1 24
s di permanenza, vincolale anche
dalla durata dei permessi di soggiores
previsti per 1 non residenti. Certo,
sripendi chie vanm dan 140 mila eoro
Tordi per un factory manager a0 90 mila
per if production engineer, dai 1200 mila
elet project manager agh B0 mila degli
erection engineer (progetti ediliz ),
insieme alla tussueione pii bassa, a
mercutl dinamici ¢ a un mighonamento
della qualith di wita, avvere Franza.
WA FAppreseninre inleressanti
opportuniti di una lunga carriera al di
la dei confini=, Cuumdi, dal pante di
vista delle imprese attive in laha, un
campaniel o d allarme per il futwre
Fabio Sottocormoela



