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La tendenza fotografata da Technical Hunters

Il legale e di casa

Le societa internalizzano i servizi

ol Graniisie Vereruea

e multinazienals inter-
nlizzann 1 serviz legn-

1i. Ptenzinndn b proprie
Jighl toure e avvalendoa

[ e i interni la con-
aulenz sulle u]'.r:rnp;rnni. ondi-
narie, anzichd alfidars a una
studio begale, che comporta un
custo magiors, Cosl, sempre
pit pciets sona plly Aoeren G
gmum.l.wmtl da inserire el
propr team. Profilo: dai tee ai
st anmi di esperienza in mate-
rie camie banking e finanee, di-
ritta del lavorn, propeieti imbel-
letruale e divitto industriale A
fotografare questo oo o
meno & Technical Hunters, so-
cietd sperial oot redla rioeron
o gele g di profili altmmnente
speciafizzati nel middle & se-
riar managemamnt, Per fuants
riguards le eleottun inteme
delle prandi societd interessa-
te p raflorzare ancora di pad g
team legali, si passe da Eni,
eom e 200 legali, o cnlnesi
delle Lelacomunicazioni con
A0 -

rieti, al

fnrmaceutics con sei o astte
professionisti, mentre nelle
metlie medende del settore in-
duatriale & del commercia 1]
mumern & di cirea quattro a
I,
all trenmd dellinternmliom-
zione=, afterma Thomas Vel-
la, consultant della divisione
Finanee Hunters, <ho aperto
il memel recruilment &
oEmE i ibile rigcontrare ws
segnn positivo: & verificabile
wre gncllimento degli stodi
profesaionali a favere di un
rafforzamenta delle company.
L&t tendonza si riferisce al
profili di junior & middle lewel,
guindi dai tre i sei anni &
esperienza. 81 parla dungue
di uno spestamente di gualehe
centinamio di nvvocati verse le
auncietfy, pelle: quali =i sty affior-
mandoe sempes di pio il tema
dei eosti g dell'efficienza del
rolessionistis, continug Vel-
sed i chiara che il collpbo-
ratore interno, per cerll versi,
conosce meglia il business e le
vsipemn dellfaziends napetio
all'mwvocate esbernos, Le ope-
raziond internalizzale sono
perlopin quelbe che riguardana

la conteatlualistica, da qlu‘Jlu
banearia a quella di ser mu,
mienkre le operaziond

nAarie, gome i m'malmntéﬂmn:-
i 1 procestiment fallimentn-
ri, rescann appannageio deglh
studi legali esterni. =i sono
filewnn s b sona ordinoric
per la apcietée, aplegn Vella, <
ai tratta dell'attivita quotidia-
ni e di routine. Per esemipio.
per le tematache di diniblo del
lawarn, le azlende praferseon
affidarsi al legale interno per
un:a consulenzs aul contratto
i sssunzions o di licenzia-
mente-, Riguardo ai profili,
Bl cercans avvoenbl gul 35-40
anni con conaseenza della ma-
benin, spesso interni agli stessi
ptudi ele prestione conso lemen,
Oppure giurab ehe lavarsno
Fi.&ina.ﬂ:'eau:i.eﬁ,awlt.epm
eriti parchi gl 8 condecenza
delle neymle & delle dinpmiche
interne a una mullinazionale,
L& societé che ricercano legali
interni, secondn 'egperienza di
Technieal Hunters, appartea-
pono ad aree ad slevato conbe-
nuto tecnico (eapital market,
regulatory, méa, compliance,
litigataen, Wender bid




