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RETRIBUZIONI LE PREVISIONI PER IL 2012 DI TECHNICAL HUNTERS

In crescita | compensi ai responsabili alle vendite,
mentre frenano quelli per i direttori di stabilimento

a stagione dei tecnici al governo non

jporta bene ai tecnici in azienda. O al-

mien alle loro retrnibuziont, che non
saliranno neppure nel corse del 2012, In-
somma, prosegue la tendenza, certificaca
anche da Eurostar, che vede ITealia in fon-
do alla classibea dei guadagni nel Vecchico
concinenee. Mei prossimi mes: le remune-
FAZHNI FIMArrnno piatee rspeeto al 2001
In crescira, ma senza strappi eccessivi, sono
le buste paga dei responsabili di vendira,
post vendita e dello sviluppo all'estero, In
fremata, invece, gli assegmi percepiti da di-
receort generals, capi delle risorse umane,
responsabili eeenici di seabilimento, diret-
ton di produzione, Sono le previsioni per le
diverse qualifiche in alcuni seroon (sefells
i B, el 2012, A realizzare la stima e
ha pensato Technical hunters, socierd che
fa ricerca e selezione di figure specifiche,
«Opetiamo come cacciaton di teste per
profili di middle managements, afferma
Marina Benelli, dirccor del gruppo, =sia
in lralia che all'esteros, La specializzazione

permette loro di conoscere organigrammi &
player net van sectort, Clere, naturalmente,
JI]I‘.‘ tE.I'dE‘]IL‘ l'j.'] Fl.'ltl.'l ra, CI'IE mhﬁ., ap-
punto, sorridere ai responsabili di vendica
o post vendita, per esempio nel farmaceu-
eace per Joro lassegno sale rispettivamente
oda 100 & 110 mila ewre Jordi annui e da 70
a 83 mila. Incremento interessance anche
per gl identici profili al lvors in aziende
di engineering e costruzioni {da 120 a 140
mila), olcre che nell’informarion rechnaolo-
gy Qui ¢ da considerare la voce vartabile
del Management by objectives (Mba), ciod
il bomus che scarra quando si cenrrano
risultati stabaliti in precedenza. A
guadagnare di paii sono le figure
che devono spingere Laccelerarore
sulle sviluppo del business sia per
Ia vendita di prodoo sia per la con-
qquista di nuovi mercari. «MNell'nl-

timo annos, sottolinea Benelli,

sabbiarmo avuro un boom di r-

chiesze da parre di aziende quo-

Gite, P O Start up straniene che

sbarcano in Iralia. Per il 75% dei casi vo-
gliono gente con una propensione inema-
zionale molto spintas. Significa conoscenza
dell'inglese ¢ di una seconda lingua stra-
niera, ma anche disponibilich a lavesare per
mesi all'estero, Eppure seanno proprio qui i
punti dalenti det giovani saliani. «Dovreb-
bero fare molti Erasmus e tenere pronta la
valigia=, suggerisce il direcror, smentre &
pii1 facile trovare pantere grigie di 60 o
addiriteura 70 anni gid esperti ¢ pront a
pareire in veste di consulenti=. Nell'inge-
greria civile e nelle costruzioni sono forei
i reclutamenti di business developer capac
di esplorare mercani emergenti e in grado
di seguire le gare all'estero, Senza dimen-
ticare la conrinua ricerca di venditon nel
retail del made in Iraly. «Devono essere
profondi conoscitori del prodotios, preci-
< |a manager.
Fin qui, le buste paga in salita. Tra chi
scende, vanno messi | dg (da 250 a 230
mila per l'engineering, da 210 a 180 mila
il pharma) e quelli delle risorse umane che
porteranno a casa rra 70 ¢ S0 mila curo
(el manifatturiens) contro i 130 mila
dello scorso anno. «Sono considera-
ti dei costi, cosi e aziende abbassa-
no | targets, spiega Benelli. Nelle hr,
un paio di anni fa si puntava su qua-
rangenni con solide competenze, capa-
¢l di affrontare dure relazions sinda-
cali. Oggi li vogliono pilh giovani e
in grado di organizzare il lavoro
dei team.  Fabio Soltocormola
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Rela tabedla, 8 confronto a retribuzione annua keda {in mighaia & ewr) nel 2011 ¢ ks tendenza di goest'ann per alcune figare: professionali in quattr settori, La voce Mbo
aignilica Management by obpectives, ciok una paite di retibuzions vasabuls legala 8l raggumgiments di isullati *Le socta di prodatio o seeving sono italiana o siraniene adrivabe
in Italia. Quindi questa funzione di solito mom &8 Fonte: Technical hamters
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