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Avanade

Entro la fine dell'anno la multinazionale Avanade

480

assumera in Italia 70 nuove persone. Di queste 30
saranno neolaureati e i restanti professionisti
esperti, soprattutto team leader, technical architect
e sviluppatori. Avanade fornisce soluzioni
tecnologiche, cloud e servizi per le aziende e sta

Settanta «new entry» nella multinazionale hi-tech

di accedere piu facilmente ai servizi del Global
delivery network. Lo scorso anno sono entrati in
Avanade piu di 100 nuovi dipendenti, di cui il 49%
neolaureati con contratti di apprendistato, cosi
come accadra per le giovani new entry 2015. Sono
donne il 25% degli assunti 2014.

L’aiuto di Erc
Crescere oltre il dottorato

(i. co.) Entro il 21 novembre ci si pud candidare per
una Erc starting grant: borsa di studio European
research council per studiosi post dottorato e sul
punto di costituire un proprio gruppo di ricerca e
iniziare a svolgere attivita autonoma
(www.fondazionecariplo.it/it/news/ricerca/nuovi-

eoltre, le opportunita della settimana, dalle aprendo il suo sesto polo tecnologico in Italia: il En.Rib. | fondi-per-borse-di-studio-erc.html).
assunzioni fino alle borse di studio e diricerca Sardinia delivery center di Cagliari che permettera © RIPRODUZIONE RISERVATA © RIPRODUZIONE RISERVATA
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A caccia di 80 supermanager

Le selezioni di dirigenti e quadri di alto livello: i colloqui per entrare in azienda

Segnali di ripresa nel merca-
to dellavoro dei dirigenti: le lo-
ro retribuzioni annue lorde,
secondo I’Osservatorio di
OD&M Consulting (Gi Group),
dal 2014 sono cresciute media-
mente del 4% . «Si tratta— pre-
cisa Simonetta Cavasin, ammi-
nistratrice delegata della so-
cieta — di interventi ad perso-
nam che nel caso dei
responsabili di direzione, dei
country manager, dei capi bu-
siness unit e dei professionisti
del commerciale arrivano al
+6%. Incrementi resi ancor pitt
interessanti dagli importi lega-
ti al raggiungimento degli
obiettivi prefissati che incido-
no generalmente del 12% arri-
vando al 30% nel commercia-
le».

Buone nuove anche sul fron-
te delle assunzioni iniziando
con le 12 ricerche aperte di Wy-
ser (societa di executive search
di Gi Group) prima dell’estate.
Fra queste, le ricerche di: 2 re-
sponsabili delle vendite (beve-
rage e macchine agricole), 2
area manager (Russia e regio-
ne medio-orientale), un sup-

ply chain manager (riscalda-
mento e la ventilazione), un di-
rettore risorse umane (retail
moda) e un consulente legale
con esperienza pregressa Svi-
luppata in multinazionali o in
studi legali internazionali
(it.wyser-search.com).
Venticinque ricerche vengo-
no invece da PraxiExecutive in
diversi settori: dalla grande di-
stribuzione organizzata alla sa-
nita privata, dall'automotive al-
la meccanica fino alla moda.
«Ad assumere figure manage-
riali in questo momento — ci

Erika Perez,
responsabile
Hays Executive
Tra le selezioni
gestite, un
direttore
finanziario e un
country
manager

dice Fabio Ciarapica, network
Director di Praxi Alliance —
sono principalmente le azien-
de italiane di medio-grandi di-
mensioni con forte esposizio-
ne di fatturato all’estero e le
multinazionali straniere di
medie e grandi dimensioni
(fatte le debite proporzioni
verso l'alto rispetto alle dimen-
sioni medie italiane)»
(www.praxi.com).

Vacancy aperte anche da
Arethusa che ha in corso 20 se-
lezioni per dirigenti o per alti
quadri. Per citarne alcune: di-

rettore commerciale macchi-
nari (automazione), direttore
retail (moda), direttore com-
merciale (dolciario), direttore
produzione (difesa), direttore
editoriale libri (editoria), diret-
tore business development
(logistica)(www.arethusa.it).

Opportunita interessanti
anche in Technical Hunters
che ha aperte 5 ricerche di diri-
genti (oltre a 15 belle posizioni
da quadro). Le funzioni inte-
ressate sono: ricerca e sviluppo
(farmaceutico), acquisti (bian-
co), direzione stabilimento e
vendite (chimico e medicale)
(www.technicalhunters.com).

Infine, last but not least, 6
importanti selezioni gestite da
Hays: direttore finanziario (as-
sicurazioni), country manager
(automotive), direttore com-
merciale (private label cosme-
si), direttore vendite (cibo per
animali), direttore delle opera-
tions (multinazionale compo-
nentistica meccanica) e diret-
tore tecnico (impianti)
(www.hays).

Luisa Adani
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Erogazioni fino a 52 mila euro

Borse di studio ericerca
[ assegno ¢ anche maxi

Borse di studio e premi di ri-
cerca spesso possono rappre-
sentare un buon trampolino di
lancio per iniziare la carriera.
Tra le opportunita offerte ai
giovani neolaureati ci sono per
esempio le borse dedicate a
Guido Cazzavillan, ex direttore
del dipartimento di Economia
dell'Universita Ca’Foscari, con
dottorato a Yale, scomparso al-
l'eta di 51 anni. E possibile con-
correre fino al 31 ottobre. Il pri-
mo contributo, che coprira in-
teramente le tasse universitarie
e offrira un supporto di 24 mila
euro, servira a un laureato ma-
gistrale presso atenei italiani
per frequentare un dottorato in
un’universita estera d’eccellen-

za a partire dall’anno accade-
mico 2016/2017 (potra essere
rinnovata per un successivo an-
no). Mentre al secondo potran-
no concorrere giovani econo-
misti italiani: una borsa di 52
mila euro per un anno di ricer-
ca in un’universita o un centro
internazionale. I progetto di
ricerca riguardera la lotta a di-
seguaglianze e poverta.

Scade invece il 20 luglio il
bando per ottenere una delle
dieci borse UniCredit ECapital,
in Italia, Croazia e Bosnia Erze-
govina. Valorizzare il patrimo-
nio culturale della macroregio-
ne adriatica, con la creazione di
un campus internazionale di
40 studenti che aiuti lo svilup-

po di una pitt completa offerta
turistica e relazionale: &€ questo
l'obiettivo di ECapital — Adriatic
Start Up School, la business
school per I'economia turistica
dell’area adriatica che si terra
presso la Mole Vanvitelliana di
Ancona, dal 21 settembre all'11
dicembre. Per info e per la can-
didatura: http://startupscho-
ol.ecapital.it/.

Altre sei chance importanti
vengono date da Alenia, grup-
po Finmeccanica. Si tratta dei

premi Innovazione per i primi
tre classificati della categoria
studenti/neolaureati e per i
primi tre della categoria dotto-
randi. I partecipanti al concor-
so (candidature fino al 15 set-
tembre) dovranno presentare
un’idea innovativa nei quattro
ambiti di business del gruppo:
3D printing, additive manufac-
turing, sistemi autonomi, cy-
ber security e bassa osservabili-
ta (www.premioinnovazione-
finmeccanica.com). Nella pri-
ma categoria verranno dati
mille euro al primo e un'oppor-
tunita di tirocinio formativo di
6 mesi in una delle aziende del
gruppo Finmeccanica, 800 eu-
ro al secondo e 500 al terzo.
Nella seconda 1.500 euro al pri-
mo sempre abbinati a un tiro-
cinio di 6 mesi, mille al secon-
do e 8oo al terzo.

Irene Consigliere

2 IreConsigliere
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Il sogno australiano di Martina:
un lavoro nel design a Sidney

di Enzo Riboni

li stili di lavoro a Sidney sono molto
<< G diversi dai nostri. Per esempio si

pranza al proprio desk con un take
away meal. In alternativa sport e doccia prima di
tornare al lavoro. Si conclude la settimana con i

“Friday after work drinks” insieme ai colleghi».

“%%. . | Martina Cesano ha 29 anni e da piu di quattro
Martina lavora in Australia, attualmente come
Cesanoha 29 | Architecture & design market manager nel
annielavora | gruppo Haworth-Poltrona Frau Asia. «Ma a
in Australia Sidney c’ero gia stata nel 2008, dopo la laurea

triennale in Economia dei mercati internazionali
alla Bocconi, per il Master of commerce in
International business alla Macquarie
University». Tornata dall’Australia nel 2009,
Martina si butta alla caccia di un posto fisso, ma
trova solo due stage, il primo di sei mesi e l'altro
di un anno rispettivamente in Bmw e a Luxottica.
Arriva poi una sostituzione maternita di un anno
nel Trade marketing & events della Deutsche
Bank. «Ma io puntavo a una stabilizzazione e cosi
ci ho riprovato con I'Australia inviando centinaia
di Cv». Alla fine giunge un’offerta da Yazz
Furniture di Sidney, seguita due anni dopo da un
impiego in Schiavello Group. «Ma la mia prima
spinta verso l'estero € arrivata al quarto anno di
liceo grazie a Intercultura: un anno in Texas».
enzribo@tin.it
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Le occasioni della settimana
Consulenti e mestieri dell'arte,
piu di 280 opportunita

Bip

230 nuovi ingressi nella consulenza

La societa di consulenza Bip — Business
integration partners — ha aperte le selezioni
per inserire a tempo indeterminato e con la
prospettiva di percorsi di carriera
internazionale: 150 neolaureati, 50 junior e
senior (con 2-5 anni di esperienza nella

Carlo Capé di consulenza) e 30 consulenti (di 4-8 anni di

Bip - Business | esperienza da inviare in espatrio per 2-3 anni).
integration HEH - House of European History a Bruxelles
partners 55 laureati in discipline storico artistiche

Epso — Il'ufficio europeo per la selezione del
personale — ha pubblicato un bando per
inserire in HEH: 20 curatori, 15 educatori
museali, 5 conservatori, 10 assistenti del
curatore e 5 del responsabile della
conservazione e della collezione. La scadenza
per candidarsi ¢ il 23 luglio.

L.Ad.
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trovolavoro

AGENZIA PER IL LAVORO

privacy (L. 196/03)

Tutte le inserzioni relative ad offerte o ricerche di lavoro debbono intendersi riferite a personale sia maschile che femminile, essendo vietata ai sensi dell'art. 1 della Legge 9/12/1977 n. 903, qualsiasi di-
scriminazione fondata sul sesso per quanto riguarda I'accesso al lavoro, indipendentemente dalle modalita di assunzione e qualunque sia il settore o il ramo di attivita e in osservanza alla legge sulla

www.trovolavoro.it
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SV sistemi di sicurezza s, produttrice di centrali antincendio e sistemi fire & gas per applicazioni industriali e 0il&gas seleziona un:

IMPIEGATO TECNICO PROGETTIST

da inserire nell'ufficio progettazione dell'azienda. La risorsa riportera alla Direzione Tecnica e sara coinvolto nell'elabo-
razione dei progetti e nella redazione di offerte tecniche ed economiche per impianti automatici di rivelazione ed estin-
zione d'incendio, nonché in attivita di sopralluogo e di produzione di manualistica tecnica.
Il candidato ideale ha:
« Laurea in ingegneria elettronica, elettrotecnica o equivalente  « Approfondita conoscenza di AUTOCAD
« Capacita di scrittura in lingua italiana « Padronanza della lingua inglese, parlata e scritta.
E apprezzata I'esperienza professionale e la provenienza del Settore.
Luogo di Lavoro: Villa di Serio (BG).

Inviare il c.v. digitando il codice 6703 nel campo “cosa” sulla homepage di Trovolavoro.it
\ Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell‘art. 13 D.lgs. 196/03. /

SV sistemi di sicurezza, Azienda produttrice di centrali antincendio certificate Fire & Gas ed estinzione, cerca un

INGEGN R&D

Larisorsa, all'interno del Team di Ricerca & Sviluppo, avra la responsabilita del progetto e dello sviluppo delle schede
elettroniche e dei sistemi che sono utilizzati nelle applicazioni oggetto dellattivita. Cerchiamo un ingegnere Elettronico
0 un Perito che abbia maturato un'importante esperienza del settore, che contribuisca efficacemente allo sviluppo dei

progetti per le applicazioni antincendio, con lo scopo di assicurare il rispetto dei requisiti specifici prestabiliti. « Laurea
in ingegneria elettronica o equivalente « Padronanza della lingua inglese, parlata e scritta « Comprovata esperienza
nella progettazione di dispositivi elettronici « Conoscenza del Linguaggio di Programmazione C » Significativa esperienza
professionale e background nella Ricerca& Sviluppo o in Uffici Tecnici « Disponibilita a possibili trasferte all’Estero. Com-
pletano il profilo la predisposizione allo studio analitico e proattivo del mercato di riferimento e dei suoi trend, finalizzato
all" individuazione di soluzioni innovative sia di prodotto che di sistema. Luogo di Lavoro: Villa al Serio (BG)

Inviare il c.v. digitando il codice 6704 nel campo “cosa” sulla homepage di Trovolavoro.it
\ Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dellart. 13 D.lgs. 196/03. )
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ROYAL CANIN

ROYAL CANIN ITALIA srl, leader nel settore dellalimentazione d'alta gamma per animali d’affezione, ricerca un

INFORMATORE MEDICO SCIENTIFICO

per la citta di Milano e provincia est.

La risorsa si occupera di informazione presso medici veterinari.
Si richiede laurea in medicina veterinaria, capacita comunicative e relazionali ed una buona introduzione
nel canale veterinario per animali d’affezione.
Si offre interessante compenso pill incentivi legati all’attivita svolta.
Si prega di inserire la propria candidatura nella sezione “Lavora con noi” del sito di Royal Canin Italia s.r.I.
(http:/froyalcanin.it/lavoraconnoi/) specificando obbligatoriamente il riferimento all'annuncio IMS 07/15.

Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dellart. 13 D.Igs. 196/03 )
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Gruppo Graen Power

Gruppo Green Power, azienda leader nel mercato delle energie prodotte da fonti rinnovabili
e nei prodotti destinati all'efficienza energetica, ricerca su tutta Italia:

Le persone avranno il compito di promuovere, nella propria zona di competenza, la presentazione e la con-
clusione dei contratti di vendita dei prodotti di ultima generazione per la produzione di energia pulita ed
efficientamento energetico. Requisiti: diploma, esperienza nella vendita settore energetico, P.IVA. con pre-
feribile Enasarco, Office (Word, Excel), inglese, motivazione alla vendita e orientamento agli obiettivi. Verra
assicurato un programma di formazione e preparazione professionale mirato ad un percorso di carriera
nella vendita. Di sicuro interesse il trattamento economico con un sistema provvigionale ai massimi livelli di
mercato. Sede di lavoro: regione di appartenenza,
Per candidarsi inviare il CV a: selezione.agenti@gruppogreenpower.com
\ 1} presente annuncio si rivoige a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). ] dati saranno trattati ai sensi deifart. 13 D.igs. 196/03 )
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AGENZIA PER IL LAVORO
Trovolavoro ricerca per gruppo internazionale specializzato nella progettazione,
produzione e vendita di prodotti meccanici di movimento un:

TECNICO COMMERCIALE - SERVO AZIONAMENTI E SISTEMI

La persona, a diretto riporto del Direttore Commerciale e a stretto contatto con il proprio venditore interno,
avra la responsabilita dell'acquisizione di nuovi clienti e consolidamento di quelli attivi, della proposizione
commerciale orientata alla potenzialita del cliente o del mercato, della relazione con il reparto R&D, la Pro-
gettazione e le Vendite. Requisiti: Diploma o Laurea in Elettronica, esperienza pregressa, ottimo inglese, di-
sponibilita a trasferte e a lavorare in home-office Il candidato avra in dotazione auto, smartphone e notebook.
Sede di lavoro: Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia, Centro e Sud Italia
Per candidarsi inviare il CV digitando il codice 6702 nel campo “cosa?”
del motore di ricerca sulla homepage di Trovolavoro.it
\ Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi L. 903/77. | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 del d.Igs. 196/03. /
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AGENZIA PER IL LAVORO
Trovolavoro ricerca per azienda specializzata in progettazione, produzione e commercializzazione
di sistemi di condizionamento e refrigerazione in ambito industriale, un:

APPLICATION ENGINEER

La persona, a diretto riporto del Direttore Commerciale, avra la responsabilita di supportare il cliente nella ri-
cerca delle migliori soluzioni e applicazioni tecniche e impiantistiche. Supportera la rete commerciale nella
fase di negoziazione tecnica con il cliente attraverso il confronto con I'ufficio tecnico per I'indicazione delle
migliori proposte tecniche/produttive. Requisiti: Laurea in Ingegneria Meccanica (anche neolaureati), espe-
rienza pregressa maturata presso aziende focalizzate alla customizzazione dei prodotti, ottimo inglese, dispo-
nibilita a trasferte. Sede di lavoro: Uboldo (Varese)
Per candidarsi inviare il CV digitando il codice 6701 nel campo “cosa?”
del motore di ricerca sulla homepage di Trovolavoro.it

\ Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi L. 903/77. | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. 196/03. /




	r_L_150714CS032NZSS.pdf

