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Da Tiscali a Fastweb
le societaditlc
in cerca di talenti

Ingegneri e tecnici le figure piu gettonate

Numerose chance per lavorare all’estero
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mm Tecnici, ingegneri, consulenti
It: compagnie telefoniche e azien-
de delle telecomunicazioni sono a
caccia di professionisti con una
spintainnovativa su mobile e digi-
tale.I1Sole 24 Ore harilevato quasi
mille posizioni aperte in Italia e al-
Pestero, da giganti come Business
Orange Services alle agenzie di
consulenza. I profili pitt richiesti?
Incimaallalistaineolaureatiinin-
gegneria, con sbocchi dall’analisi
dimercatoal management. Il resto
dell’offerta si divide tra tecnici e
specialisti in informatica, teste di
ponte dell’evoluzione digitale che
sta cambiando pelle al settore. Bu-
siness Orange Services, colosso
francese cheerogaserviziditlcper
multinazionali, sta cercando solo
oracircasgoprofiliintuttaEuropa.
Pit di 490 quelli concentrati in
Francia,terrad’origine dellemulti-
nazionale, perunagammadioffer-
te che include consulenti It con
specializzazione in sicurezza in-
formatica,sviluppatorieingegneri
direte.Sesiguardaalrestodel Con-
tinente, emergono richieste per
“solutions architects” nel Regno
Unito, analisti del business in Spa-
gnae profilitecnologici perunhub
inascesanell’Est Europa:laRoma-
nia. Enelnostro Paese?

Optima Italia, multiutility napo-
letana che opera in telecomunica-
zioni ed energia, haall’attivo 230 an-
nunci sul suo sito aziendale. Le ulti-
me posizioni aperte spaziano dal-
lanalista funzionale al controller,
conrequisitiben fissatisuformazio-
ne e competenze. Qualche esem-
pio? Agli analisti si chiedono laurea
iningegneriagestionaleeconoscen-

zaapprofonditadel Sap, il sistemadi
elaborazione dati chiamato comela
societatedescacheloproduce.
Passandoaglioperatori, lericer-
chesifannoancorapitimirate. Vo-
dafoneltaliaproseguenello“shop-
ping” ditalentigiasegnalatodaSo-
le 24 Ore con il suo Discover Pro-
gram, piano di inserimento di 70-
100 neolaureati attraverso unajob
rotationdidue anni. Siiniziadalla-
voroincentralinoenegozio,sicre-
sce fino aun contratto di partenza
(starting position) nella divisione
chesiallinea meglio al curriculum
del candidato. Un’esperienza do-
mestica o internazionale: i candi-
dati possono decollare per le sedi
esteri del gruppo con il Columbus
Program, un “Erasmus aziendale”
che permette di trascorrere un pe-
riodo nel circuito globale della
compagnia. I requisiti sono laurea
magistraleomasterconparivalore
in un’universita straniera, cono-
scenza professionale dell'inglese
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Leimprese che vogliono
segnalare le offerte dilavoro
eipostidisponibili
possonoinviare una e-mail
all'indirizzo:
lavoroecarriere@ilsole240re.com

ed esperienze di lavoro «non su-
periore a un annoy. Tecnologie e
internazionalitariappaiono,come
parole chiave, nelle ricerche in
corso dell'italiana Neomobile. 11
gruppo specializzato in “mobile
commerce”,ilcommercioelettro-
nico via smartphone, sta selezio-
nando (almeno) diecitalentiperle
sue aree di business analysis, co-
municazione, finanza, informa-
tion technology e produzione di
contenuti.Destinazioni?’DaRoma
a Madrid, da Belgrado a Bogota e
Cittadel Messico.

Sul fronte delle tlc, Tiscali e Fa-
stweb trainano una domanda se-
lettiva. Tiscali, a caccia via Linke-
dIn, offre otto posizioni di inqua-
dramento medio-alto come
ProjectManagereingegneredire-
te. Fastweb, appena entrata nella
top1oodell'Ttaly’sMost Attractive
Employers 2015 (le aziende piu at-
traenti per i candidati tecnici), sta
scremando la sua offerta per
esperti di marketing digitale, spe-
cialisti in business development e
analisti dei social media. Inseri-
menti in vista anche nella societa
di forniture software e comunica-
zioni Unify (4) e Poste Mobile (as-
sunzioni“mirate” diprofessionisti
perle aree di marketing, commer-
ciale e tecnologie). E per la consu-
lenza? Corigroup, attivadal 1997 e
business partner di Tim, sta sele-
zionando una ventina candidati
per i ruoli di agenti commereciali,
consulentiweb e consulentitlc.
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O COME CANDIDARSI

Tuttiicontatti perinviareil cv
http://240.it/annunci27luglio

I posti di lavoro disponibili
nelle societa di telecomunicazioni

9 ﬂ POSTI

Orange Business
Services

PROFILIRICHIESTI: consulenti It, ingegneri di
sistema, ingegneri di produzione
TIPODICONTRATTO: tempo indeterminato, vari
SEDEDILAVORO: tutta Europa

POSTI

Optima
Italia

PROFILI RICHIESTI: analista funzionale,
consulenti, commerciali

TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato, vari
SEDEDILAVORO: tutta Italia

POSTI

70-100...

Vodafone
Italia

PROFILIRICHIESTI: digital marketing,
corporation, risorse umane, tecnologie
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato
SEDEDILAVORO: tutta [talia

Corigroup

PROFILI RICHIESTI: consulenti
TIPO DI CONTRATTO: Vario
SEDEDILAVORO: tutta Italia

POSTI

Tiscali

PROFILIRICHIESTI: Security engineer, ingegnere
direte, key account manager

TIPO DI CONTRATTO: Vari

SEDEDILAVORO: Roma, Milano, Cagliari

Fastweb

PROFILIRICHIESTI: digital marketing, social
media analyst

TIPO DICONTRATTO: Vari

SEDEDILAVORO: Roma, Milano, Cagliari

AI LETTORI

Le pagine di Lavoro&Carriere
ritornano il 7 settembre

Dopo questa uscita «Lavoro& Carriere» si
ferma per una pausa estiva: le pagine con
le migliori opportunita per trovare un

impiego ritorneranno lunedi7 settembre

Neomobhile

PROFILIRICHIESTI: business analyst,

comunicazione, graphic designer

TIPO DI CONTRATTO: Stage con shocco
nell'assunzione

SEDE DILAVORO: internazionale

Unify

PROFILIRICHIESTI: channel account manager,
territory account manager

TIPO DI CONTRATTO: indeterminato

SEDE DILAVORO: tutta Italia

I profili
Curriculum
ideale

con digitale
e vendite

mm Profilo tecnico, vocazio-
nedigitale. Leagenziedilavo-
ro confermano un trend gia
emerso dalle ricerche delle
aziende: il curriculum ideale
deicandidatiperlatelefoniae
in bilico tra ingegneria e in-
formatica, dal cloud ai ponti
radio. Technical Hunters, so-
cieta specializzata nella ri-
cerca di risorse per il middle
management, individua so-
prattutto tre figure: field en-
gineer, sales engineer e con-
sulentilt.Il field engineer, pe-
rito elettronico, si occupa di
installazione e collaudo di
ponti radio. Il Sales Engineer
¢ un “venditore tecnico” con
competenze affinate su
cloud.Inentrambiicasi,lare-
tribuzione annua lorda puo
spingersi fino a picchi di
3smilaeuro. Salendo digrado
estipendio,iconsulentiltcon
specializzazione nelle tele-
comunicazioni possono am-
bire anche aunaRal di42mila
euro.Laformazione pitiadat-
ta? « Laureainingegneria, co-
noscenzadell’inglese, certifi-
cazioni. ’etanon ¢ un discri-
mine, ma bisogna considera-
re che i grandi gruppi si
rivolgonoperlopitaineolau-
reati» spiega Manuela Ta-
gliani, manager di Technical
Hunters. L’'investimento piu
proficuo? Unalaurea ad indi-
rizzo informatico: secondo
Page Personnel, il “misma-
tch” tra domanda e offerta di
ingegneri del web ¢ pariaun
rapportodiuncandidatoogni
cinque (o addirittura sette)
posizioni aperte. La retribu-
zione viaggia sui 3omila euro
fin dai primi 18 mesi di impie-
go. Come spiega Francesca
Contardi, amministratore
delegato di Page Personnel
(Page Group), «grazie a una
formazionemoltocompletae
tecnica, un profilo simile &
moltorichiesto perla proget-
tazione di microprocessori,
lo sviluppo di applicazioni
web complesse, la progetta-
zione di programmi, sistemi,
dispositivi, circuiti elettroni-
ci, antenne, filtri per I'elabo-
razionedisegnalidigitaliere-
tiditelecomunicazione».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

F2A.

HUMAN RESOURCES, FINANCE & ADMINISTRATION.
SCEGLI L’ESPERIENZA DI UN SOLO INTERLOCUTORE.

DALL’ELABORAZIONE DEL PAYROLL ALLA GESTIONE DELLA CONTABILITA:
F2A E LA FORMULA GIUSTA PER LE TUE ESIGENZE.

Sappiamo che solo un’azienda efficiente da un punto di vista dei servizi & un’azienda in grado di dedicarsi alla ricerca, allo sviluppo del brand
e alla crescita del proprio business. Per questo, da oltre 50 anni, mettiamo in campo la nostra esperienza per dare alla vostra Direzione
Risorse Umane e alla vostra Direzione Finanziaria un unico interlocutore e una rete di servizi integrati per la gestione in outsourcing del
payroll, dell'amministrazione del personale e della contabilita. Qualunque siano le vostre esigenze, abbiamo la soluzione. In Italia e all’estero.

F121A
FIS ANTEX

THE RIGHT FORMULA FOR YOUR BUSINESS

www.f2a.biz




