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Il made in Italy alimentare torna a casa

CARAMELLE

ASSATA LERA DELLA DELOCALIZZAZIONE ora € il momento del reshoring.
Gli impianti aperti all’estero in cerca di un costo del lavoro pilt basso
ora non sono pil cosi convenienti e il made in Italy alimentare torna
in patria. Secondo un’indagine di Technical Hunters, societa italiana di
head hunting, un’azienda su tre del comparto alimentare ha chiuso gli
stabilimenti stranieri per ottimizzare e implementare al massimo quelli
presenti in Italia. La competizione globale si gioca in minima parte sul
prezzo e molto di pil1 su qualita e innovazione dei prodotti. Per questo
un costo del lavoro piu basso non ¢ decisivo come in passato, meglio
unificare produzione con ricerca & sviluppo. In questo modo il 40% dei
dipendenti del settore alimentare sta tornando a casa dopo essere stato
operativo all’estero per anni, con un frend che cresce del 10% ogni anno,
negli ultimi tre anni, nonostante lo scorso anno le esportazioni italiane
dell’alimentare siano cresciute del 5,5%. Secondo Flavia Liguori, mana-
ger di Technical Hunters, “cio e dovuto alle capacita
anticicliche italiane di andare in controtendenza, oltre
che ai costanti investimenti effettuati, sia di processi
che di prodotti, che hanno reso I'Italia competitiva
con buoni margini, garantendo un frend positivo.
L'industria alimentare ha compreso che puntando su
tradizione e qualita dei prodotti & possibile superare
anchel'ostacolo del costo elevato del lavoro”. E visto
che si tratta di una societa di ricerca del personale,
I'indagine di Technical Hunters da un occhio anche
alle retribuzioni con lo stipendio medio di un responsabile di
produzione dell’alimentare che parte dai 50 mila euro lordi
annui per le aziende piu piccole fino ad arrivare a 70 mila
euro per quelle di maggiori dimensioni. Con una differen-
za: “I professionisti che fanno ritorno in Italia si trovano a
occupare ruoli un po’ diversi -conclude Liguori- in quanto
gli stabilimenti italiani sono piu strutturati o piu padronali,
mentre all’estero i ruoli sono pi1 trasversali e di gestione”.
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Marr, piu servizi
per bar e ristoranti

ARR, LEADER NELLA DISTRIBUZIONE al foodser-
vice, chiude I'esercizio 2015 con ricavi
totali consolidati pari a 1.481 milioni di
euro, rispetto ai 1.441,4 milioni del 2014.
In crescita anche la redditivita operativa
conl’Ebitda a 105,7 milioni di euro (101,8
nel 2014) e ’Ebit a 89,1 milioni (85,7 nel
2014). La societa ha sviluppato nel 2015
un approccio pili selettivo al business che,
per salvaguardare laredditivita operativa,
I'ha portata alla riduzione delle forniture
dirette agli enti pubblici. I grosso delle
vendite (1,1 milioni) ha riguardatoi clienti
della ristorazione commerciale e collettiva,
mentre ristoranti e hotel non apparte-
nenti a Gruppi o catene hanno fatturato
900,5 milioni di euro. Altri 289,5 milioni
sono stati realizzati con la ristorazione
commercia-
lestrutturata
e collettiva,
mentre i
grossisti val-
gono 263,4
milioni di
euro.
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Le Rossana di Perugina
di nuovo italiane

Le caramelle Perugina, che comprendono anche le mitiche
Rossana, tornano italiane. Nestle, proprietaria della Peru-
gina dal 1988, ha scelto l'astigiana Fida per cedere il ramo
d’azienda relativo alle caramelle a marchio Rossana, Fon-
denti, Glacia, Fruttallegre, Lemoncella e Spicchi. Fida opera
esclusivamente nel settore delle caramelle ed € conosciuta
per marchi come Bonelle, Sanagola, Charm. La societa, che
vanta un giro d’affari di circa 15 milioni di euro, rafforza
la propria posizione che vale una quota di mercato del 3,5%
del totale nell’ambito delle caramelle familiari. La “Rossa

=, Perugina” € nata in Umbria
nel 1926 in onore della Roxan-
| nadi Cyrano de Bergerac.
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Esselunga: 2015 positivo
grazie al contenimento dei prezzi

Esselunga ha chiuso il 2015 con vendite
per 7,3 milioni di euro e un aumento del
4,3% rispetto al 2014. Un dato superio-
re alla crescita del mercato che é stata
del 2,4%. Il margine operativo lordo e
stato pari a 625 milioni di euro, + 20%
rispetto all’anno precedente (521 milio-
ni). Il risultato operativo e stato di 431
milioni di euro (+29% rispetto al 2014) ed e cresciuto anche
T'utile netto a 290 milioni (+3'7% contro i 212 milioni del
2014). 1 Gruppo sottolinea come la politica di contenimento
dei prezzi, pur a fronte di un incremento dei costi dei forni-
tori, sia stata premiata con una crescita dei clienti del 5%.
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Uno studio di Technical Hunters rileva che un’azienda su tre ha chiuso gli stabilimenti
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di questo settore sta rientrando in patria, dopo essere stato operativo all'estero per anni, con dell'italia migliore
un frend che cresce del 10% ogni anno, negli ultimi tre anni.

AFFARI &
L’export si programma in patria. Questo non significa rinunciare alle potenzialita FINANZA
dellexport, ma gestire diversamente il processo di distribuzione. Del resto, lo scorso anno le Rapporti -
esportazioni italiane dellalimentare sono cresciute del 5,5% grazie anche al traino di Expo, Guide
come ricorda Flavia Liguori, manager di Technical Hunters. “Questo & dovuto alle capacita ;EE:;SE;
anticicliche italiane di andare in controtendenza, oltre che ai costanti investimenti effettuati
sia di processi che di prodotfti che hanno reso ['ltalia competitiva con buoni margini,
garantendo un trend positivo. L’industria alimentare, inoltre, ha compreso che puntando su AFFARISFINANZA
tradizione e qualita dei prodofti italiani ormai & possibile superare anche I'ostacolo del costo
elevato del lavoro in patria”. Anche i candidati intervistati da Technical Hunters affermano che Acura di
il 2015 & stato I'anno della svolta, con una crescita di consumi di (+0,3%) e di [N vty s vy
produzione (+1,1%). Hanno collaborato

Stefania Aol, Christian Benna, Adriano

Retribuzioni a partire da 50mila euro. In ltalia, segnalano gli autori della ricerca, lo Bonafede, Stefano Carli, Vito de Ceglia, Luigi

; ; i e B0 : 4 - Del'Olio. Silvano Di Meo, Sibilla Di Palima, Marco
stipendio medio di un responsabile di produzione all'interno di imprese del settore Frojo. Walter Galbiati, Mariano Mangia. Eugenio

alimentare parte in media dai 50 mila euro lordi annui per le aziende pit piccole, fino ad Occorsio
arrivare a 70 mila euro per quelle pit conosciute e grandi. La conoscenza dellinglese &
necessaria, aggiungono, poiché la produzione italiana vive anche un forte export ormai SEgice AR P
; » BOGILNGONA, D i e TREC L0 oI Stefano Fiori telefono 0649822539
pilastro del settore alimentare e non solo. | professionisti che fanno ritorno in ftalia si trovano e-mail stefano fiori@repubblica.it

a occupare ruoli un po’ diversi”, conclude Liguori, “la posizione che andranno a ricoprire & pil segreteria_affari_finanza@repubblica.it
ranfinata in nnanta Al ctahilimanti in Balia conn nil ctndtorati o nil nadronall mantra Tweets di @RepubblicadF


http://www.repubblica.it/economia/rapporti/osserva-italia/mercati/2016/06/02/news/gli_stabilimenti_dell_alimentare_tornano_in_italia-141130128/

02/06/2016 10:30 . . diffusione:8
Sito Web www.repubblica.it

confinata, in quanto gli stabilimenti in ftalia sono pil strutturati o pit padronali, mentre W TP DB HE A
allestero i ruoli erano pill trasversali e di gestione”.

02 giugno 2016

Fai di Repubblica la tua homepage | Mappa delsito | Redazione | Scriveteci | Per inviare foto & video | Servizio Clienti | Aiute | Pubblicita | Privacy

Divisione Stampa Nazionale — Gruppo Editoriale L'Espresso Spa - P.va 008082801006
Societd soggetta alfattivita di direzione e coordinamento di CIR Spa



05/06/2016 16:43

Sito Web

www.foodweb.it

LINK: http://www.foodweb.it/2016/06/industria-alimentare-riporta-lavoro-italia/

ENTRA QUI per

ufug Sinfo One, piu IT alle tue idee. | = 4y o ot

oppure registrati ora ABBONAMENTI CHI SIAMO PUBBLICITA v

AGENDA

@ MERCATI ~ RETAIL EXPORT SERVIZI MANAGEMENT OPINIONI GREEN

Home / IMPRESE / Lindustria alimentare riporta il lavoro in Italia

5 GIUGNO 2016
L'INDUSTRIA ALIMENTARE RIPORTA IL
LAVORO IN ITALIA

Secondo un osservatorio realizzato da Technical Hunters la
delocalizzazione di aziende italiane e in contrazione. Cosi il 40%
dei lavoratori del settore alimentare rimpatria dopo anni di
operativita all'estero.
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L'industria alimentare torna in Italia, spinta dalla crescita dei consumi. Un osservatorio
realizzato nel 2016 da Technical Hunters, societa italiana di head hunting, ha rilevato che
un’azienda italiana su tre chiude i propri stabilimenti esteri, dove il costo del lavoro era
meno gravoso, per ottimizzare e implementare al massimo quelli presenti in Italia. Come
conseguenza, il 40% dei dipendenti di questo settore sta rientrando in patria, dopo essere
stato operativo all'estero per anni, con un trend che cresce del 10% ogni anno, negli ultimi tre
anni.

SUPERARE L'OSTACOLO DEL COSTO DEL LAVORO - “Nonostante la crisi, la domanda di
alimenti Made in Italy & in costante aumento, nel 2015 I'export & aumentato del 5,5%,
trainato anche dal successo di Expo che ha fatto conoscere il cibo italiano nel mondo”,
spiega Flavia Liguori, Manager di Technical Hunters. “Cio lo si deve alle capacita anticicliche
italiane di andare in controtendenza, ma anche ai costanti investimenti effettuati sia di
processi che di prodotti che hanno reso I'italia competitiva con buoni margini, garantendo un
trend positivo. L'industria alimentare, inoltre, ha compreso che puntando su tradizione e
qualita dei prodotti italiani ormai € possibile superare anche lI'ostacolo del costo elevato del
lavoro in patria”.

COSA ASPETTA | LAVORATORI CHE TORNANO IN PATRIA - In Italia, lo stipendio medio di
un responsabile di produzione all'interno dell'industria alimentare parte in media dai 50 mila
euro lordi annui per le aziende piu piccole, fino ad arrivare a 70 mila euro per quelle piu
conosciute e grandi. La conoscenza dell'inglese & necessaria, poiché la produzione italiana
vive anche un forte export ormai pilastro del settore alimentare e non solo. “I professionisti
che fanno ritorno in Italia si trovano a occupare ruoli un po’ diversi’, conclude Liguori, “la
posizione che andranno a ricoprire & piu confinata, in quanto gli stabilimenti in Italia sono piu
strutturati. All'estero invece i ruoli erano piu trasversali e di gestione”.
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La ricerca. Secondo una ricerca realizzata da Technical Hunters, societa italiana di head hunting, dopo anni di
delocalizzazioni, un‘azienda su tre del comparto alimentare ha chiuso i propri stabilimenti esteri, dove il costo
del lavoro era meno gravoso, per ottimizzare e implementare al massimo quelli presenti in Italia. Come
conseguenza, il 40% dei dipendenti di questo settore sta rientrando in patria, dopo essere stato operativo
all'estero per anni, con un trend che cresce del 10% ogni anno, negli ultimi tre anni.

L'export si programma in patria. Questo non significa rinunciare alle potenzialita dell'export, ma gestire
"Questo & dovuto alle capacita anticicliche Rtaliane di'andare i controtenidenza, oltre ¢hé ai'costanti ~ ™~~~
investimenti effettuati sia di processi che di prodotti che hanno reso I'ltalia competitiva con buoni margini,
garantendo un trend positivo. L'industria alimentare, inoltre, ha compreso che puntando su tradizione e
qualita dei prodotti italiani ormai & possibile superare anche |'ostacolo del costo elevato del lavoro in patria”.
Anche i candidati intervistati da Technical Hunters affermano che il 2015 & stato I'anno della svolta, con una
crescita di consumi di (+0,3%) e di produzione (+1,1%).

Retribuzioni a partire da 50mila euro. In Italia, segnalano gli autori della ricerca, lo stipendio medio di un
responsabile di produzione allinterno di imprese del settore alimentare parte in media dai 50 mila euro lordi
annui per le aziende piu piccole, fino ad arrivare a 70 mila euro per quelle pit conosciute e grandi. La
conoscenza dellinglese & necessaria, aggiungono, poiché la produzione italiana vive anche un forte export
ormai pilastro del settore alimentare e non solo. “| professionisti che fanno ritorno in Italia si trovano a
occupare ruoli un po’ diversi”, conclude Liguori, “la posizione che andranno a ricoprire & pit confinata, in
quanto gli stabilimenti in Italia sono piu strutturati o pit padronali, mentre all'estero i ruoli erano pit
trasversali e di gestione”.
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Osservatorio lavoro: I'industria alimentare
riporta il lavoro in Italia

Per Technical Hunters il 40% dei lavoratori del settore rimpatriano. Un'azienda italiana su
tre, chiude i propri stabilimenti esteri
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Le aziende alimentari tornano in Italia dopo anni di delocalizzazioni all'estero, Con 20 mila visitatori e oltre
spinte dalla crescita dei consumi. Un osservatorio realizzato nel 2016 da 60 espositori italiani, il
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italiana su tre chiude i propri stabilimenti esteri, dove il costo del lavoro era d'eccezione del settore

meno gravoso, per ottimizzare e implementare al massimo quelli presenti in alimentare

Technical Hunters, societa italiana di head hunting, ha osservato che un'azienda

FRANCESCO SEMPRINI

Italia. Come conseguenza, il 40% dei dipendenti di questo settore sta rientrando
in patria, dopo essere stato operativo all'estero per anni, con un trend che cresce
del 10% ogni anno, negli ultimi tre anni.

“Nonostante la crisi, la domanda di alimenti Made in Italy € in costante aumento,
nel 2015 I'export € aumentato del 5,5%, trainato anche dal successo di Expo che
ha fatto conoscere il cibo italiano nel mondo”, spiega Flavia Liguori, Manager di
Technical Hunters. “Cio lo si deve alle capacita anticicliche italiane di andare in

controtendenza, ma anche ai costanti investimenti effettuati sia di processi che SHlleed]E . o

X . A i) i o AbbVie investe in [talia: in
di prodotti che hanno reso I'ltalia competitiva con buoni margini, garantendo un Siivo 60 milionidi dollas
trend positivo. Lindustria alimentare, inoltre, ha compreso che puntando su per il sito di Latina

tradizione e qualita dei prodotti italiani ormai e possibile superare anche
l'ostacolo del costo elevato del lavoro in patria. Anche i candidati intervistati da

Technical Hunters affermano che il 2015 é stato 'anno della svolta, con una
crescita di consumi di (+0,3%) e di produzione (+1,1%)"

In Italia, lo stipendio medio di un responsabile di produzione allinterno di
imprese del settore alimentare parte in media dai 50 mila euro lordi annui per le
aziende piu piccole, fino ad arrivare a 70 mila euro per quelle pit conosciute e
grandi. La conoscenza dellinglese e necessaria, poiché la produzione italiana
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L'industria alimentare riporta il lavoro in Italia

Le aziende alimentari tornano in Italia dopo anni di delocalizzazioni
all'estero, spinte dalla crescita dei consumi. Un osservatorio realizzato
nel 2016 da Technical Hunters, societa italiana di head hunting, ha
osservato che un’azienda italiana su tre chiude i propri stabilimenti
esteri, dove il costo del lavoro era meno gravoso, per ottimizzare e
implementare al massimo quelli presenti in Italia. Come conseguenza, il
40% dei dipendenti di questo settore sta rientrando in patria, dopo

essere stato operativo all'estero per anni, con un trend che cresce del

10% ogni anno, negli ultimi tre anni

“Nonostante la crisi, la domanda di alimenti Made in Italy & in costante aumento, nel 2015 'export & aumentato del 5,5%,
trainato anche dal successo di Expo che ha fatto conoscere il cibo italiano nel mondo’, spiega Flavia Liguori, Manager di
Technical Hunters. “Cio lo si deve alle capacita anticicliche italiane di andare in controtendenza, ma anche ai costanti
investimenti effettuati sia di processi che di prodotti che hanno reso I'ltalia competitiva con buoni margini, garantendo un
trend positivo. L'industria alimentare, inoltre, ha compreso che puntando su tradizione e qualita dei prodotti italiani ormai &
possibile superare anche I'ostacolo del costo elevato del lavoro in patria. Anche i candidati intervistati da Technical Hunters

affermano che il 2015 & stato I'anno della svolta, con una crescita di consumi di (+0,3%) e di produzione (+1,1%)"

In Italia, lo stipendio medio di un responsabile di produziene all'interno di imprese del settore alimentare parte in media dai
50 mila euro lordi annui per le aziende pit piccole, fino ad arrivare a 70 mila euro per quelle pili conosciute e grandi. La
conoscenza dellinglese & necessaria, poiché |a produzione italiana vive anche un forte export ormai pilastro del settore
alimentare e non solo

“| professionisti che fanno riterno in Italia si trovano a occupare ruoli un po’ diversi”, conelude Liguori, “la posizione che
andranno a ricoprire & pili confinata, in quanto gli stabilimenti in Italia sono piti strutturati o pit padronali. All'estero invece i

ruoli erano piu trasversali e di gestione”
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Real Estate

Gruppo VéGé sceglie la nuova immagine di marca
insieme ai consumatori sui social

Il gruppo si e reso protagonista di un‘operazione che non ha precedenti nella Moderna Distribuzione

nazionale: il coinvolgimento degli utenti dei social media nella scelta della nuova immagine per la

Marca del Distributore VéGé.

Fratelli Carli compie 20 anni in rete

Nel 1996 I'azienda & stata fra le prime a muoversi attraverso il canale web, allora ancora sconosciuto

e quasi inesplorato.

i
A a ’ il Conserve Italia sostiene la prevenzione nelle scuole

Fiere = Meeting&Co. | Approfondimenti

Per ['estate, DimmidiSi lancia
due nuove ricette dal sapore
etnico!

Dimmidisi si prepara all'estate con un pieno di
novita e presenta due nuove ricette della linea
dei Primi Piatti Pronti Estivi: Couscous &
Armonia mediterranea Fresca e Quinoa &
Verdure dellOrto Fresche,

Leggi Tutto >

P&G Italia: occorre un cambiamento
verso la qualita

Coop ltalia: il futuro si prospetta a
marchio

Novita e innovazione...buone
come il pesce.

7
J? La Bioconservazione

del gusto

Zarotti, in occasione di Cibus 2016, lancia due
nuove linee di prodotto, due belle novita
L'inedita linea Zarotti Bio e le Ricciolose, una
nuova interpretazione delle alici adatta
particolarmente a un pubblico giovane.

Leggi Tutto >
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LAVORO-L'INDUSTRIA ALIMENTARE LO RIPORTAIN
ITALIA: PER TECHNICAL HUNTERS IL 40% DEI
LAVORATORI DEL SETTORE RIMPATRIANO Popolar
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Le aziende alimentari tornano in Italia dopo anni di delocalizzazioni all'estero, spinte dalla crescita dei consumi. Un
osservatorio realizzato nel 2016 da Technical Hunters, societa italiana di head hunting, ha osservato che un‘azienda
italiana su tre chiude i propri stabilimenti esteri, dove il costo del lavoro era meno gravoso, per ottimizzare e
implementare al massimo quelli presenti in Italia. Come conseguenza, il 40% dei dipendenti di questo settore sta

rientrando in patria, dopo essere stato operativo all'estero per anni, con un trend che cresce del 10% ogni anno, negli

ultimi tre anni.

“Nonostante la crisi, la domanda di alimenti Made in Italy & in costante aumento, nel 2015 l'export € aumentato del 5,5%,
trainato anche dal successo di Expo che ha fatto conoscere il cibo italiano nel mondo”, spiega Flavia Liguori (nella fota),
Manager di Technical Hunters. “Cio lo si deve alle capacita anticicliche italiane di andare in controtendenza, ma anche ai
costanti investimenti effettuati sia di processi che di prodotti che hanno reso I'ltalia competitiva con buoni margini,
garantendo un trend positivo. L'industria alimentare, inoltre, ha compreso che puntando su tradizione e qualita dei
prodotti italiani ormai & possibile superare anche l'ostacolo del costo elevato del lavoro in patria. Anche i candidati
intervistati da Technical Hunters affermano che il 2015 & stato I'anno della svolta, con una crescita di consumi di (+0,3%) e

di produzione (+1,1%)".
In Italia, lo stipendio medio di un responsabile di produzione allinterno di imprese del settore alimentare parte in media
dai 50 mila euro lordi annui per le aziende pili piccole, fino ad arrivare a 70 mila euro per quelle pili conosciute e grandi.

La conoscenza dellinglese & necessaria, poiché la produzione italiana vive anche un forte export ormai pilastro del settore
alimentare e non solo. .

“| professionisti che fanno ritorno in Italia si trovano a occupare ruoli un po’ diversi”, conclude Liguori, “la posizione che
andranno a ricoprire & piti confinata, in quanto gli stabilimenti in Italia sono pili strutturati o pili padronali. All'estero
invece i ruoli erano pil trasversali e di gestione”.

Technical Hunters, societa di headhunting leader nella ricerca e selezione di personale specializzato, offre alle aziende
soluzioni innovative e personalizzate per il reclutamento dei migliori talenti neflambito defl middle e del top management
in diversi settori: Engineering&Construction, Operation&Manufactoring, Information Technology e Digital,
Healthcare&Pharma, Finance, Legal, Marketing&Communication e Technical Sales&Retail. La socfeta occupa 40 consulenti

e opera a livello nazionale e internazionale.
www.technicalhunters.com
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