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Filosofi, filologi e antropologl
le az16nde ora cercano umanisti

LE IMPRESE INNOVATIVE
RICHIEDONO RUOLI PIU
LEGATI ALLA PERSONA
EALLAVELOCITA DI
PENSIERO. E QUI CHE LE
LAUREE SOCIALI POSSONO
FARELA DIFFERENZA.A
PATTOPERO DINON
[LLUDERSI : GLIINGEGNERI
TROVANO MOLTI PIU SPAZI

Catia Barone

Milano
megho unalaurea umanisti-
ca o scientifica? Quali profi-

li prediligono le aziende? «Steve
Jobs ci ha ricordato la necessita del
ritorno alla figura dell'ingegnere ri-
nascimentale. Il problema - come
ebbe a dire il fondatore di Apple - &
connecting the dots, “unire i pun-
ti”; e non & possibile connettere i
punti guardando solo in avanti,
ma guardando anche all'indietro».
Ivano Dionigi, presidente di Alma-
laurea, riaccende il dibattito sui ri-
svolti occupazionali della forma-
zione umanistica da una parte, e
scientifica dall'altra: «Nell'era del-
la conoscenza e delle soff skill ci de-
vono essere figure rinascimentali,
figure a tutto tondo. Glistessi indu-
striali dicono di aver bisogno di
persone colte, dotate dell’arte di
porre delle domande, non solo di
dare risposte immediate. Il mana-
ger del futuro deve conoscere la tra-
gedia greca, cosi come |'ultimo pro-
gramma tecnologico. Essere in gra-
dodi esaltarela tecnologia con I'al-
tro sapere & un valore aggiunto».
Dionigisostiene, infatti, la necessi-
ta di mescolare i linguaggi e creare
nuovi corsi formativiingrado dieli-
minare la divisione tra “umanisti”
e “tecnologi”.

Sulla base degli ultimi dati ela-
borati da Almalaurea per Affari &
Finanza (esiti occupazionali del

2015) emergono, pero, trend inte-
ressanti. A un anno dalla laurea si
raggiunge un buon tasso di occu-
pazione anche per i laureati in
scienze umane come gliantropolo-
gioisociologi:lavora il 65,8 % con-
tro il 77,1 % delle lauree tecni-
che-scientifiche (media complessi-
va nazionale 70,4%), con un impie-
go stabile degli umanisti al 35,1%
(1.057 euro lo stipendio medio) e
dei tecnici al 38,5% (1231 euro).
Mentre il tasso di disoccupazione
¢ al 23,5% per i primi, e 16,7% per i
secondi.

E chiaro che parlare di macro
aree significa racchiudere nello
stesso contenitore materie molto
diverse: «Le discipline umanisti-
che vanno dalle scienze economi-
che, che hanno piu facilita a posi-
zionarsi sul mercato, alla filologia
classica o alla filosofia; cosi come,
dall’altra parte, ci sono gli ingegne-
ri, richiesti ovunque, ma anche i fi-
sici ed i matematici, che lo sono
molto meno. Le differenze vanno
fatte sulle singole discipline», spie-
galvano Dionigi,

Al di 1a delle differenze, I'anda-
mento positivo riscontrato dai dati
di Almalaurea segnala un migliora-
mento generale: «Negli ultimi
due-tre anni il mercato della sele-
zione del personale ha visto una
forte ripresa - spiega Matteo Co-
lumbo, director di Technical Hun-
ters -, E probabile che il numero
degli ingegneri in cerca di un im-
piego (i profili piti richiesti) sia sta-
to inferiore rispetto alla domanda,
e che tutto questo abbia spinto le
aziende a cercare profili in altre
aree formative, dove possibile ov-
viamente».

Ma la strada resta in salita: «Biso-
gna esser chiari, la laurea umanisti-
ca non da le stesse possibilita di
una laurea scientifica e tecnica,
non vi & un accesso diretto al mon-
do aziendale - sostiene Gianluca
Gioia, managing partner della so-
cieta di ricerca e selezione del per-
sonale Mcs - Il laureato del Politec-
nico di Milano sta gia lavorando
da qualche parte, il laureato di filo-
sofia no, a meno che non abbia se-
guito un master che gli faccia da
trampolino per le aziende, o che
non decida diripartire da zerow.

Pietro Valdes, managing direc-
tor di Badenoch & Clark Italy, so-
cieta di executive research, raccon-
ta come all'estero sia tutto diverso:
«Nel nord Europa e negli Stati Uni-

ti si valuta molto di pit la persona
chei tecnicismi (come avviene, in-
vece, in Italia). Il mix dei cervelli &
superiore rispetto al nostro Paese.
Non dico che gli ingegneri siano
meno degli umanisti, ma esistono
sicuramente molte piti possibilita
diavereun percorso interfunziona-
le con una laurea non tecnica.
«Mi & capitato piti volte di incon-
trare all'estero manager particolar-
mente brillanti, dei veri fuoriclas-
se, per poi scoprire che erano lau-
reati in filosofia - racconta Luca
Vanni, vice president HR & Organi-
sational Effectiveness EMEA , Nec
Europe, London -, Questo dimo-

stra che & possibile fare carriera

partendo da una base umanistica, Nei grafici
chiaramente l'ingresso nel mondo afianco,
del lavoro & molto piu difficile. So- il confronto
loigrandi gruppi possono permet- tra il destino
tersi di investire su talenti che han- deilaureati
no background diversi, dandogli il inscienze
tempo di crescere in azienda pro- umaneela
prio come succedeva una volta nel- media
nazionale

le accademie aziendali».

Nel frattempo il mondo digital
sta rompendo tutti gli schemi
aprendo altre strade, come confer-
ma Pietro Valdes: «Le nuove impre-
se sono pit1 easy e richiedono ruoli
maggiormente legati alla persona
e alla sua velocita di pensiero. E
qui che le lauree umanistiche pos-
sono fare la differenza. Le faccio
un esempio. Una azienda esperta
di analisi di mercato sui big data
miha richiesto, direcente, un profi-
lo che non avevo mai trattato pri-
ma: il programmatic and innova-
tion manager. Alla fine abbiamo
trovato un laureato in scienze del-
la comunicazione, che ha fatto 1'E-
rasmus, con una competenza tec-
nica da “smanettone”, mi passi il
temine. Quale sara il suo sbocco?
Diventera un direttore commercia-
le? Chi puo dirlo, lo scopriremon.
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Filosofi, filologi e antropologi le aziende ora
cercano umanisti

LE IMPRESE INNOVATIVE RICHIEDONO RUOLI PIU LEGATI ALLA PERSONA E ALLA VELOCITA DI
PENSIERO. E QUI CHE LE LAUREE SOCIALI POSSONO FARE LA DIFFERENZA.A PATTO PERO DI NON
ILLUDERSI : GLI INGEGNERI TROVANO MOLTI PIU SPAZI

Catia Barone

Lo leggo dopo

Milano E meglio una laurea umanistica o scientifica? Quali profili prediligono le aziende? «Steve Jobs ci ha
ricordato la necessita del ritorno alla figura dell'ingegnere rinascimentale. Il problema - come ebbe a dire il
fondatore di Apple - € connecting the dots, “unire i punti”; e non & possibile connettere i punti guardando
solo in avanti, ma guardando anche all'indietro». Ivano Dionigi, presidente di Almalaurea, riaccende il
dibattito sui risvolti occupazionali della formazione umanistica da una parte, e scientifica dall’altra: «Nell'era
della conoscenza e delle soft skill ci devono essere figure rinascimentali, figure a tutto tondo. Gli stessi
industriali dicono di aver bisogno di persone colte, dotate dell’arte di porre delle domande, non solo di dare
risposte immediate. Il manager del futuro deve conoscere la tragedia greca, cosi come l'ultimo programma
tecnologico. Essere in grado di esaltare la tecnologia con l'altro sapere € un valore aggiunto». Dionigi
sostiene, infatti, la necessita di mescolare i linguaggi e creare nuovi corsi formativi in grado di eliminare la
divisione tra “umanisti” e “tecnologi”. Sulla base degli ultimi dati elaborati da Almalaurea per Affari &
Finanza (esiti occupazionali del 2015) emergono, pero, trend interessanti. A un anno dalla laurea si
raggiunge un buon tasso di occupazione anche per i laureati in scienze umane come gli antropologi 0 i
sociologi: lavora

i1 65,8 % contro il 77,1 % delle lauree tecniche- scientifiche (media complessiva nazionale 70,4%), con un
impiego stabile degli umanisti al 35,1% (1.057 euro lo stipendio medio) e dei tecnici al 38,5% (1231 euro).
Mentre il tasso di disoccupazione & al 23,5% per i primi, e 16,7% per i secondi. E chiaro che parlare di
macro aree significa racchiudere nello stesso contenitore materie molto diverse: «Le discipline umanistiche
vanno dalle scienze economiche, che hanno piu facilita a posizionarsi sul mercato, alla filologia classica o
alla filosofia; cosi come, dall’altra parte, ci sono gli ingegneri, richiesti ovunque, ma anche i fisici ed i
matematici, che lo sono molto meno. Le differenze vanno fatte sulle singole discipline», spiega Ivano
Dionigi. Al di la delle differenze, 'andamento positivo riscontrato dai dati di Almalaurea segnala un
miglioramento generale: «Negli ultimi due-tre anni il mercato della selezione del personale ha visto una
forte ripresa — spiega Matteo Columbo, director di Technical Hunters —. E probabile che il numero degli
ingegneri in cerca di un impiego (i profili piu richiesti) sia stato inferiore rispetto alla domanda, e che tutto
questo abbia spinto le aziende a cercare profili in altre aree formative, dove possibile ovviamente ». Ma la
strada resta in salita: «Bisogna esser chiari, la laurea umanistica non da le stesse possibilita di una laurea
scientifica e tecnica, non vi € un accesso diretto al mondo aziendale — sostiene Gianluca Gioia, managing
partner della societa di ricerca e selezione del personale Mcs - . Il laureato del Politecnico di Milano sta gia
lavorando da qualche parte, il laureato di filosofia no, a meno che non abbia seguito un master che gli
faccia da trampolino per le aziende, o che non decida di ripartire da zero». Pietro Valdes, managing
director di Badenoch & Clark Italy, societa di executive research, racconta come all’estero sia tutto diverso:
«Nel nord Europa e negli Stati Uniti si valuta molto di piu la persona che i tecnicismi (come avviene, invece,
in Italia). Il mix dei cervelli € superiore rispetto al nostro Paese. Non dico che gli ingegneri siano meno degli
umanisti, ma esistono sicuramente molte piu possibilita di avere un percorso interfunzionale con una laurea
non tecnica». «Mi & capitato piu volte di incontrare all’estero manager particolarmente brillanti, dei veri
fuoriclasse, per poi scoprire che erano laureati in filosofia - racconta Luca Vanni, vice president HR &
Organisational Effectiveness EMEA , Nec Europe, London - . Questo dimostra che & possibile fare carriera
partendo da una base umanistica, chiaramente I'ingresso nel mondo del lavoro € molto piu difficile. Solo i
grandi gruppi possono permettersi di investire su talenti che hanno background diversi, dandogli il tempo di
crescere in azienda proprio come succedeva una volta nelle accademie aziendali». Nel frattempo il mondo
digital sta rompendo tutti gli schemi aprendo altre strade, come conferma Pietro Valdes: «Le nuove imprese
sono pill easy e richiedono ruoli maggiormente legati alla persona e alla sua velocita di pensiero. E qui che
le lauree umanistiche possono fare la differenza. Le faccio un esempio. Una azienda esperta di analisi di
mercato sui big data mi ha richiesto, di recente, un profilo che non avevo mai trattato prima: il
programmatic and innovation manager . Alla fine abbiamo trovato un laureato in scienze della
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Sulla base degli ultimi dati elaborati da Almalaurea emergono trend
interessanti. A un anno dalla laurea si raggiunge un buon tasso di
occupazione per i laureati in scienze umane come gli antropologi o |
sociologi: lavora il 65,8% contro il 77,1% delle lauree tecniche-
scientifiche, con un impiego stabile degli umanisti al 35,1% e dei tecnici
al 38,5%.
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«Negli ultimi due-tre anni il mercato della selezione del personale ha
visto una forte ripresa - spiega Matteo Columbo, director di Technical
Hunters —. E probabile che il numero degli ingegneri in cerca di un
impiego (i profili piu richiesti) sia stato inferiore rispetto alla domanda, e
che tutto questo abbia spinto le aziende a cercare profili in altre aree
formative, dove possibile ovviamente».

(La Repubblica Affari&Finanza, 16/01/2017)




