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Quelle 132 chance per spingere i ricavi

LUISA ADANI di  Luisa Adani

Hunters Group 
35 ricerche nell’area vendite 

Hunters Group — ricerca e selezione di

profili di middle management — sta

selezionando per conto dei clienti 35 figure

professionali nelle vendite su diversi ruoli e

inquadramenti. Eccone alcune: product

manager (Italia Europa), responsabile

business unit (Lombardia), sales account

(Lombardia), tecnici commerciali

(Lombardia).

Lidl 
97 opportunità 

La catena di supermercati Lidl ha pubblicato e ben descritto sul suo sito aziendale 97 ricerche di

selezione: 38 posizioni nei punti vendita, 26 per professionisti con esperienza, 22 per

neolaureati, 5 apprendisti, 4 per i centri logistici e 2 per studenti. La maggior parte dei ruoli

riguarda la funzione delle vendite.
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