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[e aziende non trovano
[t manager e programmatori

RoMA Dal CIO al CTO, dal-
I'IT Manager al Program-
matore, & emergenza [CT.
Le aziende, le societa di
consulenza e i system in-
tegrator non trovano le fi-
gure chiave per la realiz-
zazione dei progetti IT.
Non mancano, inoltre,
opportunita per i Sale-
storce Developer che rap-
presenta una delle tecno-
logie pin all’avanguardia.
«[] settore ICT - dichia-
raDavide Boati, Executive
Director di  Hunters
Group - & in costante fer-
mento ed & certamente
uno dei pit interessanti
. dal punto di vista occupa-
zionale, delle opportuni-
ta di crescita professiona-
leedal puntodivistadelle
retribuzioni che, in linea
generale, sonopitaltedel
10% rispetto alla media di
mercato a pari anzianita
lavorativa. E questo di-
pende anche dalla diffi-
colta che hanno le azien-
de a trovare candidati con
esperienza o neo-laureati.
Un Saleforce Developer
pudguadagnare, ad esem-
pio, dai 30.000 a 50.000
euro lordi all’anno, men-
tre un Java Developer si
colloca su una media an-

nua dai 35.000 ai 40.000
euro lordir. Ma come mai
¢ cosi difficile trovare ri-
sorse qualificate o da for-
mare?In primo luogo per-
ché manca il capitale
umano, dato che dalle
universita esce un nume-
ro non sufficiente di figu-
re che possano soddisfare
la domanda. Basti pensa-
re che, prima ancora di
laurearsi, uno studente di
informatica o ingegneria
informatica puo arrivare
ad avere tre quattro offer-
te di lavoro da parte di
aziende.

Giu la domanda
Brusca frenata della doman-
dadilavoro delle imprese a
novembre 2019, seconda il
Bollettino mensile del Siste-
ma informativo Excelsior,
realizzato da Unioncamere e
Anpal: smila i contratti in
meno programmati rispetto
anovembre dello scorse an-
no. Buene, perd, le opportu-

nita che verranno offerte in
questo mese ai profili pit
qualificati, a cominciare dai
laureati, ai quali sono desti-
nati 5mila contratti in piu di
un anno fa.
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