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Cinzia Meoni

W [l futuro ¢ sempre piu digi-
tale anche sul fronte lavorati-
vo. «Le nuove tecnologie co-
me la robotica e l'intelligenza
artificiale avranno un effetto
rapido e ad ampio raggio sulla
quantita, sulla natura e sulla
organizzazione del lavoro cosi
come le competenze», silegge
nel rapporto The changing na-
ture of work and skills in the
digital age del Joint Research
Centre della Commissione Eu-
ropea.

Secondo lo studio «non sia-
mo in grado neppure dare un
nome alle professioni del pros-
simo futuro anche se possono
essere immaginati gli ambiti
in rapida evoluzione in cui si
svilupperanno», come appun-
to quelli legati all'intelligenza
artificiale, all’analisi e all'uti-
lizzo dei big data, ai social me-
dia, al linguaggio Seo, allo svi-

luppo di app e alla operativita
dei droni. «Sono in aumento
le opportunita per chi abbia
una spiccata sensibilita digita-
le e flessibilita nell’adattarsi ai
nuovi schemi di intelligenza
artificiale», sostiene Beatrice
Pontari, marketing & innova-
tion manager di Hunters
Group, societa di selezione di
personale.

«Ma il mondo digitale non
richiede solo tecnici, servono
anche project manager, esper-

ti di comunicazione digitale e
gestori di sistemi informatici,
oltre che user experience desi-
gner (figure che propongono
soluzioni efficaci per la naviga-

zione fluida dei siti web ndr) e
front end developer (professio-
nisti che si occupa della parte
visibile di un portale ndr)», so-

COSA STUDIARE PER TROVARE IMPIEGO

Big data, digitale € non solo
Ecco i lavori del futuro

Tra i pinu ricercati ingegneri, project manager e web
designer. Chance in crescita per tecnici, medici e chef

stiene Marcello Ricotti, ad di
Ariadne Digital che poi assicu-
ra: «Si tratta di settori con una
disoccupazione prossima allo
zero e contratti, anche d'in-
gresso, interessanti. Dalle uni-
versita infatti esce un numero
insufficiente di figure anche a
causa della percezione che si
tratti di settori molto tecnici».

Per i professionisti del do-
mani & tuttavia consigliabile
non trascurare le specializza-
zioni pili operative. E non solo
quelle nell’ambito dell’ospita-
lita, cuochi, sommelier e alber-
gatori che, grazie anche dal al-
cune trasmissioni televisive,
stanno vivendo anni di cre-
scente popolarita. Un monta-
tore di reti per la messa in sicu-
rezza dei balconi puo, ad
esempio, avere pill opportuni-
ta lavorative nell'immediato
di un laureato in giurispruden-
za grazie all'aumento di fami-
glie che in casa accolgono ca-
ni e gatti oltre che alla man-
canza di figure specializzate.
Laricerca «Il futuro delle com-
petenze» realizzata da Pear-
son con Nesta e Oxford Mar-
tin School sul mercato del la-
voro Usa (che puo essere pre-
sa come spunto anche per il
mercato italiano vista la comu-
nanza di trend) prevede, nei

prossimi dieci anni, un au-
mento della domanda nell’am-
bito della custodia di animali
domestici, dei massaggi tera-
peutici, dell'assistenza sociale
e infermieristica, della ripara-
zione dei tetti e della installa-
zione di muri a secco e pia-
strelle. In futuro quindi non ci
sara spazio soltanto per infor-
matici e ingegneri che pure,
secondo lo studio di Pearson,
non avranno alcuna difficolta
a trovare lavoro, soprattutto

se specializzati in ingegneria
aerospaziale, elettrica, chimi-
ca e nucleare.

Considerando poi lo scena-
rio di costante incertezza eco-
nomica diventa imprescindibi-
le per i lavoratori del futuro
tenersi aperte pili porte possi-
bile, investendo sulla forma-
zione continua (e certificata).
L'incalzante evoluzione tecno-
logica rende infine indispensa-
bile al lavoratore apprendere
una serie di competenze inter-
personali, strategie di appren-
dimento, competenze cogniti-
ve e le abilita nella gestione il
cambiamento che possono fa-
re la differenza. Indispensabi-
le infine la conoscenza (me-
glio anche qui se certificata)
della lingua inglese, mentre il
tedesco costituisce un valore
aggiunto particolarmente ap-
prezzato. Arabo e cinese po-
trebbero infine fare la differen-
za in un mercato del lavoro
sempre pill concorrenziale e
aperto su nuovi fronti,

If‘ LE LINGUE DA STUDIARE
Inglese deve essere
ccertificatoy. Il plus di
arabo, cinese e tedesco
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LE COSE DA SAPERE
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un valore molto inferiore  dirisolvere critico delle persone  di lavorare emotiva diprendere ai servizi nella
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paria ?8'1% Fonte: Dati “Future of Jobs® del World Economic Forum
LE NUOVE PROFESSIONI SU CUI PUNTARE
- 69,5% Social Recruiter
di uccupl‘latz?;:g Nellambito de[la ricerca e selezione
del personale é la persona che ha
dei diplomati T i
competenze di social media management
e digital marketing e si occupa di dare

78,4%
Iltassa
dioccupazione
dei laureati

risonanza alle opportunita lavorative

per raggiungere il maggior numero

di candidati possibile. Retribuzione annuale
lorda 25.000/ 35.000 euro™*

Data Scientist

Eun profilo che oggi puo trovare
occupazione in diversi settori
nato dallesplosione dei big data.
E un professionista che hala
l:apacitﬁ di gestire trame

Enterprise risk manager

33,6%
lltasso
dioccupazione
dichiabbandona
gli studi
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Fonte: Dati [stat 2018
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diir oni rilevanti, ha doti
dianalisi quantitative e conosce
tool informatici, sa modellizzare
algoritmi per la gestione e lo studid
di grandi maoli di dati,
Retribuzione annuale lorda
35.000/45.000

Zione, Retribuzione a
lorda 30.000/40.000 euro"

*Emolumenti stimati




02/12/2019 diffusione:47034

Pag. 14 ﬂ G-iornale tiratura:96502
]

SCUOLE A CONFRONTO

PUBBLICA PRIVATA PARITARIA
= Edifici a volte poco moderni, Moderna Di norma meno moderna
=] presenza capillare e all'avanguardia perché usa i fondi privati soprattutto
5 sul territario con laboratari, per l'offerta formativa, ma in media
= teatri e palestre migliori di quelle pubbliche
= Qualita variabile dei docenti, Docenti selezionati Docenti selezionati
E & selezionati per concorso pubblico.  spesso sotto la gquida e l'indirizzo dal singolo istituto
= Dai 25 ai 30 alunni dell'istituto, Dai 15 Dai 20 ai 30 alunni
a perclasse ai 25 alunni per classe perclasse
= o Corsi di recupero, Numerosi servizi compresi nella retta: Alcuni servizi compresi
o ? avolte bar convenzioni sportive, culturali, trasporti privati, nella retta, altri
o (3 emensa corsi dilingue straniere, bar e mensa a pagamento
& Rischio di scioperi improwvisi Nessuno Nessuno
i ' e di chiusura della scuola
& M in caso di elezioni
=

In media 100 euro annui, Da 2,000 a 9.000 euro annui Dai 300

= $ da 900 a 1000 euro senza gli extra legatl ai 5,000 euro
S considerando mensa alle spese scolastiche annui senza considerare

e libri ditesto (libri e materiale didattico) il materiale didattico




02/12/2019
Pag. 14

diffusione:47034
tiratura:96502

il Gi

La proprieta intellettuale & riconducibile alla fonte specificata in testa alla pagina. Il ritaglio stampa €& da intendersi per uso privato




