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Settore IT: Hunters, traina assunzioni post Covid

MILANO (MF-DJ)--E' probabilmente una delle funzioni che offre maggiori opportunita’ di occupazione
perche’, soprattutto in un momento come quello attuale che richiede distanziamento sociale, le aziende
non possono fare a meno di avere una infrastruttura IT e una presenza sul web. E per farlo hanno bisogno
di professionisti qualificati e preparati. "Le richieste di professionisti in ambito IT - dichiara Davide Boati,
Executive Director di Hunters, brand di Hunters Group, societa’ di ricerca e selezione di personale
altamente qualificato - sono aumentate, in queste ultime settimane di emergenza Coronavirus, del 15%. 5i
tratta di un settore chiave, indispensabile e strategico per ogni societa’, di gualunque tipologia e
dimensione. Ed ' per gquesto che le aziende cercano di non perdere i talenti migliori e sono disposte, se
necessario, a riconoscere benefit e stipendi, anche in ingresso, molto interessanti e piu’ alti rispetio alla
media”. In questo momento, spiega una nota, secondo 'indagine condotta da Hunters Group, ci sono
ottime occasioni per chi si occupa di Analisi, Integrazione e Sviluppo Software, Project Management [T,
Sicurezza Informatica e Gestione dell'Infrastruttura di Sistema. com/sda (fine) MF-DJ NEWS
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