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LA SICILIA

L’INIZIATIVA
«L’importanza
dileggere
e analizzare afondo
un curriculum»

ROMA. La continua evoluzione di
ambiti come l'intelligenza artifi-
ciale, i Big Data e la robotica hanno
fatto emergere un nuovo mercato
del lavoro, ma anche una serie di
nuove figure professionalilegateal
mondo tecnologico e digitale, dal
digital marketing manager al data
scientist, al chiefinformation secu-
rity officer oalsocial media recrui-
ting specialist. «Il mercato del lavo-
ro - spiega Paola Marchesi, executi-
ve partner di Executive Hunters,
brand di Hunters Group, societa di
ricerca e selezione di personale
qualificato-eincontinuaevoluzio-
ne e questo, naturalmente, si riflet-
te anche sui curricula dei profes-
sionisti.

«Oltre al cambiamento costante,
cheeunaspetto positivo,dobbiamo
purtroppo confrontarci anche -
prosegue - con degli scenari di crisi
che impattano sul mondo del lavo-
ro e fanno emergere situazioni di
precarietache gli Hr devononeces-
sariamente tenere in considerazio-
ne perché é inevitabile che, soprat-
tutto dopo questa crisi sanitaria ed
economica legata al Covid-19,iper-
corsi professionali potrebbero mo-
dificarsi. L'idea che il cv ideale sia
quello con percorso di crescita li-
neare e cambi di azienda nei tempi
giusti non é piu attuale. Dobbiamo
farceneunaragione».

Oggi piti che mai, quindi, @ neces-
sario essere in grado non solo di
“leggere” ma soprattutto di “ana-
lizzare” a fondo un cv, la sua storia,
lesuemotivazionielesoftskills che
permettano di conoscere ogni can-
didato e le sue competenze prima
deljobtitle.La flessibilita,in questo
contesto, gioca un ruolo cruciale
perché permette di comprendere i
cambi di rotta, eventuali interru-
zioni e valutare caso per caso le mo-
tivazioni. «Nel mercato americano
- aggiunge Paola Marchesi - questo
concetto e gia piu diffuso: nonsono
inusuali, infatti, percorsi profes-
sionali variegati, dove la formazio-
ne universitariaspessononeindice
del percorso che verra intrapreso,
cosicome, estremizzando, licenzia-
menti,annisabbaticiecambidirot-
ta. Tutti elementi che non vengono
letti come fattoricriticia priori, ma
contingentiavolte e quindi oggetto
di indagine senza alcun preconcet-
to». Durante il colloquio sara indi-
spensabile capire con i candidati
perché, ad esempio, hanno inter-
rotto gli studi.
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