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NEI PROSSIMI TRE ANNI IN ITALIA CIRCA 15.000 PERSONE POTREBBERO ESSERE ASSUNTE 
NEL MONDO DELLE RINNOVABILI. IL 20% DI QUESTE DOVREBBE RIGUARDARE L’EOLICO

EOLICO: LE FIGURE EOLICO: LE FIGURE 
PIÙ RICERCATE PIÙ RICERCATE 

e ormai è chiaro che il lavoro del futuro si tro-
vi in campo energetico, e non solo IT e Digital, 
è interessante approfondire i segmenti che a 
oggi attraggono maggiormente e soprattutto 

cercano in modo strutturato nuove figure professio-
nali.
All’interno del mondo Energy negli ultimi anni sta 
rivestendo sempre maggior attenzione il settore eo-
lico, sia in termini di onshore che offshore, ripren-
dendo ad assumere con velocità ben diverse dal fo-
tovoltaico, ma sempre molto interessanti in termini 
di curva di crescita.
Se infatti si prevede un’assunzione complessiva 
di circa 150.000 figure professionali nel prossimo 
triennio, una parte non indifferente (che si attesta 
su circa il 20% del totale) sarà inserito nel settore 
dell’energia del vento.
Secondo una ricerca di Hunters Group, società ope-
rante nella ricerca e selezione di profili professionali 
qualificati, l’evoluzione del mercato del lavoro sta 
andando ad una velocità maggiore della numerosità 
dei progetti effettivamente in fase di realizzazione.
A differenza del settore fotovoltaico, il cui focus si 
rivolge su figure professionali di stampo elettrico, il 
mondo dell’eolico ad oggi è focalizzato su alcune fi-
gure specifiche, tra le quali:

• Tecnici Meccanici;
• Project Developer;
• Progettisti di Turbine;
• Service Manager;
• Sales di aerogeneratori.

Molto interessanti sono, tuttavia, le ricerche di 
profili professionali non specifici solo del settore, 
ma trasversali rispetto al mondo delle energie rin-
novabili e spesso identificabili anche in aziende del 

SS
Opportunità aperte

PER UN’IMPORTANTE SOCIETÀ 

DEL SETTORE ENERGY, IN UN’OTTICA 

DI POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA 

STRUTTURA, RICERCHIAMO UN/UNA:

Project Manager – Energie Rinnovabili

Principali responsabilità:

• Project Management per la piena esecuzione di 

soluzioni energetiche, in tempi e budget

• Garantire la migliore affidabilità, qualità e il coordi-

namento delle attività di autorizzazione, ingegneria, 

approvvigionamento, costruzione e messa in 

servizio del progetto

• Coordinare fornitori/consulenti di servizi interni 

ed esterni

• Considerare i requisiti vitali del progetto in tutte 

le fasi

• Comunicare in modo efficiente e tempestivo con 

tutte le parti e le interfacce coinvolte nel progetto 

(gestione degli stakeholder)

• Riportare periodicamente lo stato di avanzamento 

del progetto con KPI appropriati, deviazioni e 

azioni per mitigare.

Caratteristiche richieste:

• Laurea in Ingegneria

• Esperienza in opere di Project Management 

nei settori industriale e residenziale per i servizi 

energetici

• Esperienza nella gestione di team di progetto 

multidisciplinari in modo che raggiungano il loro 

pieno potenziale e producano un progetto di 

successo

• Capacità di pensiero critico e capacità di analiz-

zare problemi complessi

• In grado di mantenere una forte attenzione ai 

dettagli in situazioni di alta pressione

• Proattivo, autodisciplinato e altamente motiva-

to con uno stile di lavoro ben organizzato

• Soddisfazione del cliente e orientamento ai 

bisogni

• Ottima conoscenza pratica di Office e Micro-

soft Project, conoscenza di AutoCAD

• Madrelingua italiana con buone capacità di 

comunicazione in inglese tecnico.

Per candidarsi:

https://www.huntersgroup.com/2022/12/14/

project-manager-energie-rinnovabili/

mondo delle costruzioni, nelle società di ingegneria 
o nelle consulting companies.

Tra questi segnaliamo:
• Geometra di cantiere
• Controller di progetto
• Analista ambientale
• Program Manager
• Procurement & Logistic Manager
• M&A Advisor – Esperti di energia.

I profili professionali presenti nel settore hanno RAL 
medie importanti, legate anche all’ottimo andamen-
to del mercato, che retribuiscono per esperienza 
maggiore di tre anni e fino ai 10 anni dai 35.000 euro 
ai 90.000 euro.
Se le figure professionali si collocano in società di 
consulenza, studi legali internazionali o fondi di in-
vestimento, le cifre sopra citate vengono agilmente 
superate fino al 20%, prevedendo altresì importanti 
bonus, MBO o benefit quali l’auto aziendale.


