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BIKE SHARING: NUOVE
OPPORTUNITA LAVORATIVE

LA CONDIVISIONE DI BICI, CHE SONO PER LA MAGGIOR PARTE ELETTRICHE, RAPPRESENTA
UNA NUOVA FRONTIERA GREEN PER LE MUNICIPALITA D'ITALIA. CON LA DIFFUSIONE
DI QUESTO SERVIZIO, AUMENTA LA DOMANDA DI NUOVE PROFESSIONALITA

HUNTERS
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1 bike sharing, nato in ambito pubblico, & diventa-
to uno degli strumenti di mobilita sostenibile piu
noti e diffusi negli ultimi 10 anni. Oggi sempre
pitl citta e piccoli comuni d'Italia mettono a dispo-
sizione dei propri cittadini bici ad utilizzo condiviso.
Sitratta diun incentivo all'utilizzo di un mezzo deci-
samente pratico e green, senza l'impegno al possesso
della bicicletta e ai rischi ad esso connessi.
Questo sistema di condivisione delle bike attraverso
la creazione di postazioni diffuse nel territorio porta
con sé vantaggi ambientali, legati a un minor utiliz-
zo dell'auto e a un abbassamento dei valori di inqui-
namento atmosferico. Al contempo questa pratica
consente di ridurre i costi di trasporto e di aggirare il
problema legato al traffico, molto sentito nelle gran-
di citta.
Nel bike sharing, le biciclette sono in molti casi elet-
triche. Questo elemento ha portato allo sviluppo di
nuove tecnologie e di nuovi mercati di lavoro. Que-
sto perché la diffusione di questi prodotti non sem-
pre € andata di pari passo con la crescita del settore
dell'auto elettrica. Per questo e sorta l'esigenza di
formare nuove professionalita.
Le figure oggetto delle ricerche su questo mercato
vengono inserite in due tipologie di aziende:
1. Societa che si occupano di energie rinnovabili e
comunita energetiche e integrano la propria offerta
con la proposta di sistemi di bike sharing, combinan-
do rastrelliere e bici tradizionali o elettriche;
2. Societa che operano nel settore della bicicletta di
alta gamma, che integrano i propri prodotti tradizio-
nali con sistemi ad alta tecnologia.
Per quanto concerne le figure piu ricercate su questo
mercato possiamo annoverare:
1. Product manager: l'attivita del responsabile di pro-
dotto puo essere legata sia alla progettazione di nuo-
vi prodotti innovativi da lanciare sul mercato, sia
alla ridefinizione di prodotti gia esistenti che hanno
un mercato ormai saturo, come quello del bike sha-
ring piu tradizionale. Il background richiesto e di
tipo tecnico-economico e gli anni di esperienza soli-
tamente necessari sono almeno 3-5 in ruoli similari;
2. Business development manager: questa figura si
occupa della ricerca dei siti dove la societa propo-
nente andra ad investire. Inoltre negozia con i pro-
prietari i contratti di noleggio o comodato dell’'area
e si interfaccia con gli uffici gare interne al fine di
partecipare a richieste di offerte pubbliche. Il back-
ground richiesto e di tipo economico. Gli anni di
esperienza solitamente necessari sono almeno 3 in
ruoli similari, non avendo a disposizione panel par-
ticolarmente ampi di candidature da cui attingere.
Spesso queste figure vengono identificate presso
societa operanti nelle energie rinnovabili, che si
occupano di investimenti su tetti o terreni di tipo
pubblico. La capacita di dialogare con enti pubbli-
ci risulta essere una competenza fondamentale di
questo profilo;
3. Operation manager: questa figura, denomina-
ta operation o project manager, ricopre un ruolo
molto ampio nelle aziende energetiche che hanno
sviluppato rami operanti nel bike sharing. Il profilo

Opportunita aperte

PER IMPORTANTE AZIENDA, LEADER DI
MERCATO NELLA PROGETTAZIONE, IN-
STALLAZIONE E MANUTENZIONE DI IN-
FRASTRUTTURE ELETTRICHE E CENTRALI
DI PRODUZIONE DA ENERGIE RINNOVA-
BILI, RICERCHIAMO UN/UNA:

Site Manager
Principali responsabilita:

» Supervisionare e gestire le attivita di cantiere
nellambito della realizzazione di opere civili ed
elettriche per costruzione di stazioni, sottostazioni
elettriche e centrali elettriche da fonti rinnovabili;

e Definire, in collaborazione con il project manager,
le risorse umane e le attrezzature/macchine neces-
sarie per la costruzione;

« Gestire e verificare, dal punto di vista documentale
e di funzionalita, le macchine/attrezzature impiega-
te in cantiere interne e dai subappaltatori;

« Verificare le quantita e la tempistica di consegna
dei materiali, in cantiere;

o [dentificare e gestire l'entrata/uscita del materiale
dal cantiere;

e Pianificare lapprovvigionamento giornaliero dei
materiali necessari alla costruzione;

e Gestire il magazzino di cantie

» Adottare le norme di sicurezza e igiene sul lavoro e
supervisionare sulla loro osservanza;

» Coordinare e dirigere le squadre lavoro come
pianificato con il project manager (interne e subap-
paltatori);

infatti si occupa di rendere operativi i progetti in
fase post contrattuale. Negoziazione con i fornitori,
relazione con gli enti per gli sviluppi autorizzativi,
controllo delle operation della commessa sono in-
fatti i compiti principali di questo profilo. II back-
ground richiesto & ingegneristico o di diploma tec-
nico e la provenienza e dalle societa di costruzioni

« Supervisionare le attivita di costruzione;

ficare il rispetto delle procedure e istruzioni
operative;
e Effettuare i controlli di qualita sulle opere realizzate;
« Rilevare e registrare le attivita svolte e le risorse utiliz-
zate mediante rapporto giornaliero;
« Verificare l'avanzamento rispetto al cronoprogramma
lavori;
e Predisporre i report di avanzamento lavori interno e
dei subappaltatori;
« Elaborare e registrare i libretti di misure per la contabi-
lita dei lavori (interna e dei subappaltatori);
e Verbalizzare i controlli, le misure e le prove di confor-
mita al progetto esecutivo;
» Gestire e archiviare la documentazione attestante la
qualita delle opere;
« Predisporre i dati per la documentazione «as built».

Caratteristiche richieste:

» Conoscenze tecniche inerenti la realizzazione di opere
civili ed elettriche nellambito di costruzioni di infra-
strutture elettriche;

e Capacita di lavorare per scadenze e raggiungere eleva-
ti standard di performance e qualita;

« Flessibilita, leadership e spiccate doti di coordinamento
dirisorse;

e Spiccate doti relazionali e comunicative;

e Capacita di problem solving, autonomia, e propensio-
ne all apprendimento continuo.

Per candidarsi:
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in mancanza di esperienza specifica nel settore di
riferimento. Quello del bike sharing € un mercato
del lavoro di nicchia, ma in interessante crescita.
Cogliendo appieno le potenzialita offerte dal Pnrr,
esso sta costruendo una nuova filiera di opportuni-
ta e profili professionali in un segmento in cui I'lta-
lia ricopre un ruolo di rilievo. @
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