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Lavoro

Meno benefit

e piu liberta
per essere felici

b Felicita. Potremmo riassumere
inquesto modo quello che, se-
condoun’indagine che Hunters
Group(societa diricercae sele-
zione dipersonale qualificato)
chiedono ilavoratori italiani.
Andando pil nel dettaglio, sco-
priamocheiclassici benefitma-
teriali (come ad esempio auto
aziendale, smartphone o buoni
pasto) nonsona pitl la priorita.
Sono flessibilita oraria, attenzio-
ne al benessere psico-fisico e
smartworking a fare dawverola
differenza. «Non dobbiamo ca-
dere nell'errore - precisa Marta
Arcoria, Hrmanager di Hunters
Group, societa diricerca e sele-
zione di personale altamente
qualificato- di pensare che par-
laredifelicita al lavoro sia fuori
luogo. Tralasciandoivarijob
title evocativio quelle che po-
tremmo definire mode passeg-
gere, il concettodifelicita (inte-
s0, ovviamente, insenso ampio)
emoltoimportante pertuttii
lavoratori, indipendentemente
dal ruolo, dallatipologja di azien-
daodagli anni diesperienza».
«Gliultimitre anni,lo sappia-
mo, hanno ridisegnato comple-
tamente i modelli organizzativi e
modificato radicalmente i desi-
deridei candidati. Abbiamovi-
sto come stipendio e benefit
materiali non possano pill esse-
resufficienti pertrattenere un
talento o per portarlo a bordo,
ma dal nostro sondaggio appa-
re evidente come il quadrossia,
ancoraunavolta, cambiato;
o0ggi sono indispensabiliflessibi-
lita oraria, attenzione al benesse-
re psico-fisico e smartworking
perché, davvero, stare bene
anchein ufficio & fondamenta-
len, aggiunge. Ma cosa desidera-
noicandidatiitaliani? Dal son-
daggiocondottotra oltre 1.500
candidati, emerge un quadro
moltochiaro: il 47% dei lavorato-
riitaliani preferisce la flessibilita
oraria e lo smartworking, per
avere cosila possibilita di poter
bilanciare, nel modo migliore
possibile, vita professionale e
vita privata. Il 42% dei candida-
1i, invece, preferisce un ambien-
tedilavoroserenoe la possibili-
tadi crescita professionale. Si
tratta di elementi che, in un mo-
doonell'altro, possono contri-
buire amigliorare il benessere
deilavoratori e, di conseguenza,
arndurreilivellidi stress. Sem-
brerebbero meno importanti,
invece, i benefitmateriali, scelti
soltanto dall'1 1% dei candidati.



