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tratta dielementiche, in un mo-
- : doo nell'altro, possono contri-
| mdagne buire amigliorareil benessere
deilavoratori e, di conseguenza,
aridurreilivellidistress. Sem-

Lavor() brerebbero meno importanti,
invece, i benefitmateriali, scelti

Mel‘lo beneﬁt soltanto dall’'11% deicandidati.

e piu liberta

per essere felici

» Felicita. Potremmo riassumere
inquesto modo quelloche, se-
condo un'indagine cheHunters
Group(societadiricerca e sele-
zZione dipersonale qualificato)
chiedono ilavoratoriitaliani.
Andando pili nel dettaglio, sco-
priamo chei classicibenefitma-
teriali(come ad esempio auto
aziendale, smartphone o buoni
pasto)nonsona pitl la priorita.
Sonoflessibilita oraria, attenzio-
nealbenessere psico-fisico e
smartworking afare dawerola
differenza. «Non dobbiamoca-
derenell’errore - precisa Marta
Arcoria, Hr managerdiHunters
Group, societa diricerca e sele-
zione dipersonale altamente
qualificato- di pensareche par-
lare difelicita al lavorosia fuori
luogo. Tralasciando ivarijob
title evocativio quelle che po-
tremmo definire mode passeg-
gere, il concetto difelicita (inte-
50, ovviamente, insensoampio)
& moltoimportante pertuttii
lavoratori, indipendentemente
dalruolo,dallatipologia di azien-
dao dagliannidi esperienza».
«Gli ultimitre anni, lo sappia-
mo, hanno ridisegnato comple-
tamenteimodelli organizzativie
modificato radicalmente i desi-
deridei candidati. Abbiamo vi-
sto come stipendio e benefit
materiali non possano pill esse-
re sufficienti pertrattenere un
talento o per portarioa bordo,
ma dal nostro sondaggio appa-
re evidente come il quadrosia,
ancora una volta, cambiato:
oggisono indispensabili flessibi-
lita oraria, attenzione al benesse-
re psico-fisico e smartworking
perché, dawero, stare bene
anchein ufficio & fondamenta-
len, aggiunge.Ma cosa desidera-
noicandidatiitaliani? Dal son-
daggio condottotra oltre 1.500
candidati, emerge un guadro
molto chiaro: il 4 7% dei lavorato-
riitaliani preferisce laflessibilita
oraria e lo smartworking, per
averecosilapossibilita di poter
bilanciare, nelmodo migliore
possibile, vita professionale e
vita privata. 1l 42% dei candida-
ti,invece, preferisce un ambien-
tedilavoroserenoe la possibili-
ta dicrescita professionale. Si
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