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D  rindagine

Lavoro

Meno benefit

e pit liberta
per essere felici

D Felicita. Potremmo riassumere
inquesto modo quelloche, se-
condo un'indagine che Hunters
Group(societa di ricercae sele-
zione di personale qualificato)
chiedono | lavorateri italiani.
Andando pili nel dettaglio, sco-
priamo che i classici benefit ma-
teriali(come ad esempio auto
aziendale, smartphone obuoni
pasto)nonsono pitila priorita.
Sono flessibilita oraria, attenzio-
ne al benessere psico-fisicoe
smartworkinga fare dawerola
differenza. «Non dobbiamo ca-
dere nell’erore - precisaMarta
Arcona, Hrmanagerdi Hunters
Group, societa diricerca esele-
zione di personale altamente
qualificato - di pensare che par-
lare difelicita allavorosia fuori
luogo. Tralasciandoivarijob
titleevocativi o quelle che po-
tremmo definire mode passeg-
gere, il concetto difelicita (inte-
S0, oviamente, insenso ampio)
& molto importante pertuttii
lavoratori, indipendentemente
dal ruolo, dallatipologia diazien-
daodagliannidiesperienzan.
«Gliuftimitre anni, lo sappia-
mo, hanno ridisegnato comple-
tamente i modelli organizzativie
modificato radicalmente i desi-
deridei candidati. Abbiamo vi-
stocome stipendio ebenefit
materialinon possano pil esse-
re sufficienti pertrattenere un
talentoo per portarioa bordo,
madal nostro sondaggio appa-
re evidente comeil quadrosia,
ancora unavolta, cambiato:
0ggi sonoindispensabili flessibi-
lita orania, attenzione al benesse-
re psico-fisico e smart working
perché, dawero, stare bene
anche inufficio & fondamenta-
lew, aggiunge. Ma cosa desidera-
noi candidati italiani? Dal son-
daggiocondotto tra oftre 1.500
candidati, emerge un quadro
molto chiaro: il 47% deilavorato-
riitaliani preferisce la fiessibilita
oraria e losmartworking, per
avere cosila possibilita di poter
bilanciare, nel modo migliore
possibile, vita professionalee
vita privata. Il 42% dei candida-
ti, invece, preferisce unambien-
te di lavoro serenoela possibili-
tadicrescita professionale. Si
tratta dielementiche, inunmo-
doonell'altro, possono contri-
buire amigliorare il benessere
deilavoratorie, di conseguenza,
a fidurreilivelli distress. Sem-
brerebbero menoimportanti,
invece, i benefit materiali, scelti
soltantodall’11% dei candidati.
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