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Bene i top manager, aumentano le richieste del 10%

LAVORO Si conferma un ottimo
momento per i top manager che
desiderano dare una svolta alla
propria carriera. Parola di Exe-
cutive Hunters, brand di Hun-
ters Group, societa di ricerca e
selezione di personale. “Gli ulti-
mi due anni - precisa Federico
Mataloni, Senior Partner di Exe-
cutive Hunters - si sono rivelati
molto positivi per tutto il mer-
cato del lavoro e in particolare

per il mondo executive, che ha
registrato, negli ultimi mesi, un
aumento delle richieste a dop-
pia cifra (+10%)"."Il quadro é de-
cisamente confortante a livello
generale - assicura - riale o alla
robotica e, soprattutto, all'Ict, al
fintech, al foodtech o al mondo
healthcare. Siamo di fronte a si-
tuazioni di riorganizzazioni, di
crescita delle strutture, di suc-
cessioni generazionali e spesso

di operazioni di M&A, supporta-
te dall'espansione del Private
Equity. Questo significa che, co-
me avviene per tuttii cluster del
mercato del lavoro (junior, mid-
dle, top), per farela differenzain
un sistema sempre pitt compe-
titivo e con una crescente do-
manda di leader esperti, occorre
emergere nel modo corretto”.
Executive Hunters haindividua-
to, quindi, cinque passi per di-

stinguersi e non perdere impor-
tanti occasioni di lavoro.Investi-
re sul proprio personal bran-
ding. Fare networking. Affidarsi
aun Career Provider. In termini
percentuali possiamo dire che
I'esperienza acquisita durante
un Emba aumenta del 75% la
possibilita di essere valutato po-
sitivamente e quindi raggiunge-
re il risultato in un processo di
selezione.
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