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LE DIFFICOLTÀ AFFRONTATE DAL FOTOVOLTAICO NEL MERCATO DEL LAVORO POTRANNO 
VERIFICARSI NUOVAMENTE NEI PROSSIMI ANNI ANCHE SU NUOVI SETTORI, COME QUELLO 
DELL’EOLICO OFFSHORE GALLEGGIANTE. SERVONO IN PARTICOLARE PROJECT MANAGER, 
ASSET MANAGER E PERMITTING MANAGER PER COLMARE IL GAP

PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI 
GREEN ECONOMY: L’OFFERTA GREEN ECONOMY: L’OFFERTA 
È INFERIORE ALLA DOMANDAÈ INFERIORE ALLA DOMANDA

a transizione energetica nel nostro Paese – in 
particolare negli ultimi due anni – ha guidato 
il mercato del lavoro nella trasformazione e 
nella formazione di nuovi professionisti con 

le caratteristiche e le skill necessarie per affrontare 
i cambiamenti legati alla Green Economy. Negli ul-
timi anni abbiamo assistito ad un forte spostamen-
to tra mercati affini di figure in grado di riadattarsi 
ai nuovi scenari e convertire la loro esperienza per 
far fronte alle caratteristiche degli impianti a fonte 
rinnovabile: è evidente come molte figure di project 
management e di progettazione abbiano seguito 
professionalmente questo trend di mercato.
L’offerta di professionisti con competenze legate 
alla sostenibilità rimane comunque fortemente in-
feriore alla domanda: siamo ancora lontani (di oltre 
il 40%) dalla diffusione delle skill di cui le aziende 
hanno bisogno e che ogni giorno ci richiedono. Lo 
spostamento delle competenze e il continuo inve-
stimento sui progetti di reskilling e percorsi per 
nuovi laureati avvenuti negli ultimi anni non sono 
stati sufficienti per colmare il gap tra domanda e 
offerta, non fornendo spesso alle aziende le compe-
tenze tecniche e l’esperienza necessaria per i pro-
getti in fase di sviluppo o cantierabili.
Le difficoltà affrontate dal settore fotovoltaico nel 
mercato del lavoro potranno verificarsi nuova-
mente nei prossimi anni sui nuovi scenari che si 
apriranno nel mondo delle rinnovabili. Una pros-
sima sfida potrebbe essere rappresentata dall’eolico 
offshore galleggiante, che si stima possa valere la 
creazione di circa 1,3 milioni di posti di lavoro nel 
triennio. 
Queste tipologie di progetti, oltre a dare un forte 
impulso alla transizione ecologica nel nostro Paese 
(l’Italia si distingue come il terzo mercato mondiale 
potenziale per tipologia di impianti), necessita della 
creazione di nuovi professionisti in grado di guida-
re i progetti.
«Saper anticipare il mercato, costruendo in casa i 
nuovi profili dei quali avremo necessità tra cinque 
anni è segno di lungimiranza e potrebbe permet-
tere all’Italia di essere ancora una volta fautrice di 
innovazione, e non semplice follower di mercato», 
spiega Joelle Gallesi, managing director di Hunters 
Group, società specializzata nella ricerca e selezio-
ne di profili professionali di Middle Management.
Gionata Aldeghi, manager della divisione Re-
newables & Energy Efficiency di Hunters Group, 
ha aggiunto: «Sarebbe fondamentale, infatti, po-
ter accedere a profili locali e non doverci trovare a 
identificare professionalità straniere, che abbiano 
già maturato competenze, da Paesi esteri, rischian-
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Opportunità aperte
PER REALTÀ OPERANTE NELL’AMBITO 

DELLA CONSULENZA E DELL’INGEGNE-

RIA, CERCHIAMO UN/UNA:

Project Manager 
Principali responsabilità:

La risorsa si occuperà di sviluppare e coordinare la 

progettazione di impianti di produzione energetica 

da fonti rinnovabili. Lavorando a stretto contatto 

con il team tecnico e con i clienti finali, si occuperà 

principalmente di: 

• Pianificare, coordinare e gestire l’intero ciclo di 

vita dei progetti, dalla fase iniziale fino al comple-

tamento.

• Monitorare che gli obiettivi siano raggiunti entro i 

tempi previsti e nel rispetto del budget. 

• Valutare i rischi potenziali legati al progetto, 

monitorarne l’avanzamento al fine di garantire il 

successo e la sicurezza delle operazioni. 

• Coordinare le risorse interne ed esterne coinvolte 

nel progetto.

Caratteristiche richieste:

• Laurea in ambito Energetico o Elettrico. 

• Comprovata esperienza nella gestione di progetti 

nel settore energetico e sostenibile, preferibilmente 

con un focus su energia rinnovabile o efficientamen-

to energetico.

• Ottima conoscenza della strumentazione per 

misure elettriche (tester, pinze amperometriche, 

oscilloscopio).

• Buona conoscenza della lingua inglese.

• Patente B.

• Grande passione per il settore energetico e per le 

energie rinnovabili.

Per candidarsi:

https://www.huntersgroup.com/2023/08/31/

project-manager-energetico/

do così di aumentare ulteriormente il Gap salariale 
tra l’Italia e il resto d’Europa».
Tra i principali profili che prevediamo saranno pre-
cursori dell’innovazione del settore eolico offshore 
possiamo annoverare:
• Project Manager: è una delle figure più richieste 
sul mercato, un professionista in grado di saper ge-
stire la commessa, pianificando le attività e inter-
facciandosi con i vari tempi dettando tempistiche e 
scadenze, rispettando il budget nella gestione ope-
rativa del progetto.
• Asset Manager: questa figura ha un background 
in Ingegneria o Economia, si occupa dell’adempi-

mento degli aspetti tecnici, finanziari e ammini-
strativi di un impianto energetico durante le fasi di 
sviluppo, costruzione e funzionamento.
• Permitting Manager: è la figura professionale che 
si occupa di richiedere agli enti preposti le autoriz-
zazioni necessarie per costruire impianti a energia 
rinnovabile.
Questo scenario potrebbe inoltre significare un’ul-
teriore spinta nella crescita professionale nel Sud 
Italia già coinvolto nella transizione della Green 
Economy; è necessario tuttavia investire per tempo 
nel creare le competenze necessarie nel supportare 
il settore e far fronte alla domanda di lavoro.

Tecnosystemi Società benefit, si pone come protagonista 
nel made in Italy nella ricerca e sviluppo di nuove soluzioni 
tecniche, con un team di specialisti dedicati allo studio 
e sviluppo di nuovi prodotti e con macchinari altamente 
automatizzati che permettono di realizzarli in tempi brevi, 
con alta efficienza e qualità. Crediamo fortemente nel 
valore della nostra produzione interna, come garanzia 
di alta qualità dei prodotti e rispetto delle normative e 
procedure.  

Produciamo una ampia gamma di accessori e 
fissaggi  per impianti fotovoltaici. 

FOR GREEN ENERGY
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www.tecnosystemi.com
800 904474

GUARDA IL VIDEO
ISTITUZIONALE

D E S I G N  &  T E C H N O L O G Y  I N N O V A T I O N

SUL SITO WWW.TECNOSYSTEMI.COM
CONFIGURA IL TUO IMPIANTO

PROVALO

ZAVORRE IN CEMENTO 
INCLINATE PER TETTI PIANI 0° - 5° - 10° - 15°

https://www.tecnosystemi.com/professionista

