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DELL’ENERGY E DEL CARBON MANAGERDELL’ENERGY E DEL CARBON MANAGER

egli ultimi anni, si è verificato un notevole 
aumento della richiesta di due figure profes-
sionali chiave: l’energy manager e il carbon 
manager.

L’energy manager è responsabile della gestione 
dell’energia all’interno dell’azienda, con l’obiettivo 
finale di minimizzare gli sprechi. Questo professio-
nista monitora i consumi e propone nuove strategie 
per favorire uno sviluppo eco-sostenibile e ridurre 
l’impatto ambientale. La richiesta di energy mana-
ger è cresciuta significativamente negli ultimi anni, 
per questo è nata la necessità di attrarre professio-
nisti con background accademici ingegneristici e 
una profonda conoscenza delle rinnovabili. Inoltre, 
l’energy manager collabora strettamente con le 
diverse unità aziendali per promuovere la consa-
pevolezza sull’importanza dell’efficienza energeti-
ca e delle energie rinnovabili. Propone e coordina 
progetti di miglioramento, sia a livello tecnologico 
che organizzativo, al fine di ottimizzare l’uso delle 
risorse energetiche e ridurre l’impatto ambientale 
complessivo. In un contesto di transizione verso un 
modello energetico più sostenibile, l’energy mana-
ger assume un ruolo guida nel definire obiettivi am-
biziosi per la riduzione delle emissioni di carbonio, 
lavorando costantemente per mantenere l’azienda 
in linea con le normative ambientali e promuoven-
do al contempo una cultura aziendale orientata alla 
sostenibilità. La sua competenza ingegneristica e la 

NN Opportunità aperte
PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DELLA DISTRI-

BUZIONE CARBURANTI, RICERCHIAMO UN/UNA:

PROJECT MANAGER FOTOVOLTAICO

Principali responsabilità:

In ottica di sviluppo della divisione dedicata al settore fotovoltai-

co, cerchiamo una risorsa che risponderà direttamente al General 

Manager e si occuperà di: 

• Gestire le fasi di permitting e autorizzazione per la costruzione 

degli impianti.

• Supervisionare i cantieri durante la costruzione degli impianti.

• Curare i rapporti con i fornitori e supportare nelle 

attività di scouting di nuovi fornitori.

• Curare e supervisionare le attività di manutenzione 

degli impianti.

Principali caratteristiche richieste:

• Laurea in Ingegneria.

• Conoscenza della normativa di settore.

• Disponibilità a brevi trasferte.

Per candidarsi: 

https://www.huntersgroup.com/2024/01/12/re-

sponsabile-di-progetto-e-permitting-fotovoltaico/

UN UNIVERSO DI SOLUZIONI
PER L’IMPIANTO FOTOVOLTAICO

conoscenza approfondita delle tecnologie rinnovabi-
li lo rendono un elemento chiave nel perseguire una 
transizione energetica di successo e responsabile.
Parallelamente, si è sviluppato il ruolo del carbon ma-
nager, che negli ultimi anni ha integrato le respon-
sabilità dell’energy manager. Anche in questo caso, 
i carbon manager sono professionisti, spesso laure-
ati in Ingegneria, con competenze approfondite nel 

settore dell’energia. Il compito del carbon manager è 
monitorare le emissioni inquinanti, gestirle ed imple-
mentare le strategie necessarie per ridurle al minimo.
Entrambe le figure si concentrano sulla progetta-
zione e implementazione di strategie per la sosteni-
bilità aziendale, sociale ed economica, contribuen-
do così all’adozione di pratiche più responsabili 
all’interno delle aziende. 

https://www.orbisitalia.it

